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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE EMPLEO E IGUALDAD

ORDEN de 29 de diciembre de 2021 por la que se establecen las bases
requladoras del Plan Galicia emplea de incentivos a la contratacion y a la
formacion en la empresa ordinaria, y se procede a su convocatoria para el afio
2022 (cdédigos de procedimiento TR342C y TR342A).

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta comunidad auténoma asumio las
funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion y, a través del Decreto 110/2020, de 6 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Xunta de Galicia, del Decreto 130/2020, de 17 de septiembre, por
el que se fija la estructura organica de las vicepresidencias y de las consellerias de la Xunta
de Galicia, y el Decreto 215/2020, de 3 de diciembre, por el que se establece su estructura
organica, la Conselleria de Empleo e Igualdad asume el ejercicio de las competencias y
funciones, entre otras materias, en lo relativo a las politicas activas de empleo.

Corresponde, pues, a la Conselleria de Empleo e Igualdad, para el ejercicio presupues-
tario 2022 la gestién de las subvenciones y ayudas publicas de las politicas activas de
empleo, entre las que estan las medidas dirigidas por una parte, a fomentar la creacion
de empleo de calidad y por otra, a incrementar la empleabilidad de las personas desem-
pleadas, mejorando las condiciones del mercado de trabajo, en el marco de la Estrategia
europea para el empleo, del Programa nacional de reformas, del respectivo Plan anual de
politica de empleo (PAPE), y en el ambito de la colaboracién institucional y el dialogo social
entre el Gobierno gallego y los agentes econémicos y sociales de Galicia.

Las circunstancias excepcionales resultantes de la pandemia provocada por el corona-
virus COVID-19, determinan la necesidad de adoptar medidas que contribuyan a paliar los
efectos de esta crisis sobre el mercado del trabajo de la Comunidad Autbnoma, a través del
impulso a la contratacion indefinida y temporal, asi como a la transformacion de contratos
temporales en indefinidos para los colectivos mas vulnerables.

Teniendo en cuenta las singulares circunstancias y de forma complementaria con estas
medidas, procede igualmente revisar las normas reguladoras de los programas estable-
cidos en esta orden de convocatoria, asi el requisito de incremento de empleo tanto fijo
como neto en el caso de las contrataciones indefinidas iniciales como temporales y trans-
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formacion de contratos temporales en indefinidos, no sera de aplicacion a las solicitudes
de incentivos a la contratacion que se realicen al amparo de esta orden de convocatoria.

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) num 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre); al Reglamento (UE)
nam. 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis en el
sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L190, de 28 de junio) y al Reglamento (UE)
num. 1408/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agri-
cola (DOUE L352, de 24 de diciembre).

En cuanto al procedimiento de concesion, se establece un procedimiento de concesion
que no tiene la consideracion de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado que de
acuerdo con la finalidad y objeto del programa no resulta necesario realizar la compara-
cioén de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento sino que la concesion de la
ayuda se realiza por la comprobacion de la concurrencia en la persona solicitante de los
requisitos establecidos hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

La presente orden se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden
de la Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula
la tramitacion anticipada de expediente de gasto, en la redaccion dada por la Orden de 27
de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001, y el articulo 25
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, por lo que queda la concesién de las subven-
ciones sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito idoneo y suficiente en
el momento de la resolucién.

En este marco de actuacion, las bases reguladoras se ajustan a lo dispuesto en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en especial en lo relativo a los princi-
pios de transparencia, eficacia y eficiencia en la gestion, en el Decreto 11/2009, de 9 de ene-
ro, por el que se aprueba su reglamento, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y su reglamento, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de junio.

Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consello Gallego de Relaciones
Laborales, previo informe de la Asesoria Juridica, de la Direcciéon General de Planificacion
y Presupuestos, de la Direccion General de Evaluacion y Reforma Administrativa y de la
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Intervencion Delegada, y en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 34 de
la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:

CAPITULO |
Ambito y régimen de las ayudas

Articulo 1.  Objeto y finalidad

Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras por las cuales se regiran las
ayudas que favorezcan la contratacion de personas desempleadas en la empresa ordi-
naria y especialmente de aquellas que tienen mayores dificultades de insercion laboral
establecidas por la Conselleria de Empleo e Igualdad, con la finalidad de seguir paliando
los perjuicios derivados de los efectos de la pandemia provocada por la COVID-19 sobre
el mercado de trabajo, y proceder a su convocatoria para el afio 2022 en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

La orden regula el Plan Galicia emplea de incentivos a la contratacion por cuenta ajena,
a la formacion y al empleo con apoyo a través de dos programas:

a) Programa I: incentivos a la contratacion por cuenta ajena y a la formacion (codigo de
procedimiento TR342C).

Este programa tiene, a su vez, dos lineas: una de incentivos a la contratacion por cuenta
ajena y otra de incentivos a las acciones formativas en el centro de trabajo:

— Linea de incentivos a la contratacion por cuenta ajena.

Inclue cuatro tipos de ayudas compatibles entre si, siempre que la persona trabajadora
por la que se solicitan los incentivos no sea la misma:

1. Incentivos a la contratacion indefinida inicial, por medio de la cual se proporcionara
una subvencién para la contratacion indefinida inicial de personas desempleadas jovenes,
personas desempleadas de larga duracion, mujeres desempleadas y personas desem-
pleadas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social.

2. Incentivos a la contratacién temporal, por medio de la cual se proporcionara una
subvencion para la contratacion temporal de personas desempleadas jovenes, personas
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desempleadas de larga duracion, mujeres desempleadas y personas desempleadas con
discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social.

3. Incentivos a la transformacion de contratos temporales en indefinidos solo en el caso
de las personas jovenes, mujeres y personas con discapacidad o en situacion o riesgo de
exclusion social.

4. Incentivos al incremento de jornada de las contrataciones indefinidas iniciales a tiem-
po parcial solo en el caso de las personas jévenes, mujeres y personas con discapacidad
0 en situacion o riesgo de exclusion social.

— Linea de incentivos a las acciones formativas en el centro de trabajo (opcional).

Esta dirigida a las personas contratadas mediante contratacion indefinida inicial y tem-
poral por medio de esta orden de convocatoria, para llevar a cabo acciones formativas que
mejoren sus conocimientos y habilidades relacionados con el puesto de trabajo.

b) Programa II: empleo con apoyo (codigo de procedimiento TR342A).

Consiste en un conjunto de actividades de orientacion y acompafiamiento individualiza-
do que prestan, en el propio puesto de trabajo, personas preparadoras laborales especia-
lizadas a las personas trabajadoras con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion
social, con especiales dificultades de insercidn laboral y que realizan su actividad en em-
presas del mercado ordinaria de trabajo, en condiciones similares al resto de los trabajado-
res y trabajadoras que desempefan puestos de iguales caracteristicas.

Articulo 2. Marco normativo

Las solicitudes, tramitacién y concesion de las subvenciones se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, Ley 9/2007, de 13 junio, de subvenciones de Galicia; en el Decre-
to 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero
y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octu-
bre; en el proyecto de ley de presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Galicia para el
afno 2022, aprobado por el Consello de la Xunta el 18 de octubre de 2021 en lo que resulte
de aplicacién la Ley 38/2003, de 27 de noviembre, general de subvenciones, y su Regla-
mento de desarrollo aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y a lo dispuesto
en esta orden.
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Articulo 3. Principios de gestion
La gestidon de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Empleo e
Igualdad.

c) Eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos publicos.
Articulo 4. Presupuestos

1. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la exis-
tencia de crédito presupuestario y se realizara con cargo a las siguientes aplicaciones de
la Direccion General de Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social recogidas en el
proyecto de Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el
afo 2022, aprobado por el Consello de la Xunta de 18 de octubre del afio 2022.

— Para los incentivos correspondientes al colectivo de personas jévenes contratadas en
la empresa ordinaria, la aplicacion presupuestaria 11.04.322C 470.3, codigo de proyecto
2016 00308, con un crédito de 2.000.000 euros (Fondo Propio).

— Para los incentivos correspondientes al colectivo de personas desempleadas
de larga duracion, contratadas en la empresa ordinaria, la aplicacién presupuestaria
11.04.322C.470.4, cbédigo de proyecto 2016 00316, con un crédito de 2.000.000 euros
(Fondo Finalista).

— Para los incentivos correspondientes al colectivo de mujeres, contratadas en la em-
presa ordinaria, la aplicaciéon presupuestaria 11.04.322C 472.0, cddigo de proyecto 2016
00313, con un crédito de 5.000.000 euros (Fondo Finalista).

— Para los incentivos correspondientes al colectivo de personas con discapacidad o en
situacion o riesgo de exclusion social, cuando la entidad beneficiaria sea la empresa ordina-
ria, asi como para los incentivos a la contratacion en la empresa ordinaria de las personas
preparadoras laborales que prestan apoyo, la aplicacién presupuestaria 11.04.322C 470.9,
codigo de proyecto 2016 00309, con un crédito de 2.950.000 euros (Fondo Finalista).
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— Para los incentivos correspondientes a los colectivos de personas jovenes, personas
desempleadas de larga duracion, mujeres y personas con discapacidad o en situacion o
riesgo de exclusion social, cuando la entidad beneficiaria sea una entidad sin animo de
lucro, la aplicacion presupuestaria 11.04.322C.481.8, cddigo de proyecto 2015 00522, con
un crédito de 500.000 euros (Fondo Finalista).

— Para los incentivos correspondientes a la contratacién por una entidad sin animo de
lucro de las personas preparadoras laborales que prestan apoyo, la aplicacién presupues-
taria 11.04.322C.481.9, cédigo de proyecto 2016 00309, con un crédito de 500.000 euros

(Fondo Finalista).

— Los incentivos del bono formacion se financiaran con cargo a la aplicacion presupues-
taria que corresponda atendiendo al colectivo al que pertenezca la persona que va a recibir

dicha formacion.

La correspondencia entre las aplicaciones presupuestarias del Plan Galicia emplea y los
colectivos que financian es la siguiente:

Procedimiento Colectivo Beneficiario Aplicacion presupuestaria

Empresa privada con

. 11.04.322C.470.3
animo de lucro

Personas jovenes - —
Entidad sin animo de

11.04.322C.481.8
lucro

Empresa privada con

. 11.04.322C.470.4
animo de lucro

Personas desempleadas

de larga duracion : s
TR342C - Programa g Entidad sin animo de 11.04.322C 481.8

de incentivos a la lucro
contratacion por cuenta
ajenay a la formacion

Empresa privada con

. 11.04.322C.472.0
animo de lucro

Mujeres
Entidad sin animo de

11.04.322C.481.8
lucro

Empresa privada con
animo de lucro

Personas con
discapacidad o en
situacion o riesgo de Entidad sin animo de

exclusion social lucro 11.04.322C.481.8

11.04.322C.470.9

Empresa privada con

. 11.04.322C.470.9
animo de lucro

TR342A - Programa de | Preparadores laborales
empleo con apoyo que prestan el apoyo Entidad sin animo de
lucro.

11.04.322C.481.9
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La presente orden se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden
de la Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula
la tramitacion anticipada de expediente de gasto, en la redaccion dada por la Orden de 27
de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001, y el articulo 25
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, por lo que queda la concesién de las subven-
ciones sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito idéneo y suficiente en
el momento de la resolucion.

2. En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucién de la persona titular
de la Direccion General de Empleo, Trabajo Autdnomo y Economia Social el agotamiento
de las partidas presupuestarias asignadas.

3. Los anteriores créditos podran ser objeto de modificaciones a consecuencia de la
asignacion o de la redistribucion de fondos para la financiacion de los programas de fomen-
to del empleo, con las limitaciones que establezca la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales. Los créditos sobrantes de un programa pueden ser empleados en otro.

4. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convoca-
toria. El incremento del crédito estara condicionado a la declaracion de disponibilidad del
crédito a consecuencia de una generacioén, ampliacién o incorporacion de crédito, de la
existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito
o créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y el articulo 30.2 de su reglamento de desarrollo.

5. La distribucion provincial de créditos para la financiacion de las ayudas y subvencio-
nes previstas en esta orden sera directamente proporcional al porcentaje del paro registra-
do en cada provincia a 31 de diciembre de 2020 segun los datos de paro registrados del
Servicio Publico de Empleo de Galicia, con los porcentajes que se indican a continuacion:
A Corufia: 40 %, Lugo: 10 %, Ourense: 11 % y Pontevedra: 39 %.

En el supuesto de que el crédito asignado a una provincia sea superior al numero de
solicitudes presentadas de manera que exista remanente presupuestario, se procedera
a realizar un reparto proporcional del mismo entre las provincias restantes en funcion del
numero de solicitudes presentadas en cada ambito provincial.
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Articulo 5. Definiciones
A los efectos de esta orden se considera:

1. Persona desempleada: aquella que figure inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo y que, a su vez, carezca de ocupacién segun el informe de la
vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, segun certificado
de la mutualidad del colegio profesional, en la fecha de alta en el momento de su contra-
tacion.

La comprobacion de la inscripcion en el Servicio Publico de Empleo y de la vida laboral
la realizara directamente el 6érgano gestor de las ayudas.

2. Persona desempleada de larga duracién: aquella que en la fecha de su contratacion
por cuenta ajena esté sin trabajo y acredite un periodo de inscripcion como desempleada
en el Servicio Publico de Empleo de, por lo menos, doce meses durante los dieciocho
meses anteriores a su contratacion. Este periodo de doce meses no tiene que ser ininte-
rrumpido.

3. Persona con discapacidad: aquella que tenga reconocida, por la Administracion com-
petente, una discapacidad en un grado igual o superior al 33 %.

4. A los efectos de este programa tendran la consideracion de persona en situacion o
riesgo de exclusion social la persona perceptora de la renta de inclusién social de Galicia
o miembros de su unidad de convivencia o la persona que tenga el certificado emitido
por los servicios sociales acreditativo de dicha situacion social, tras la verificacion de la
ausencia o déficit grave de recursos econémicos y la situacion de desempleo, asi como la
concurrencia de alguno de los factores de exclusién social recogidos en el articulo 3 de la
Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia.

5. Emigrante retornado: de acuerdo con lo establecido en los articulos 53 y 54 de la
Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, tendran la condicion de gallego retornado
las personas gallegas y nacidas en Galicia que, residiendo fuera de Espana, retornen a la
Comunidad Auténoma gallega. A los efectos previstos en esa ley se asimilan a personas
gallegas retornadas los cényuges o personas con union analoga a la conyugal y los hijos
y hijas de las personas gallegas y nacidas en Galicia con residencia en el extranjero que,
residiendo fuera de Espana, se establezcan en la Comunidad Auténoma de Galicia.
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Los requisitos, con caracter general, para adquirir la condicion de persona gallega retor-
nada son los siguientes:

a) Ser persona gallega y nacida en Galicia.
b) Acreditar o tener relacion filial, conyugal o analoga a la conyugal.

c) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola y estar vinculado a un ayuntamiento
gallego en el padrén de residentes en el exterior antes del retorno.

d) Estar empadronado en un municipio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para adquirir esta condicién de emigrante retornado no deben transcurrir mas de dos
afnos entre la fecha de su retorno a Espafa y la fecha de presentacion de la solicitud.

6. Persona trans: toda aquella persona que se identifique con un género diferente al que
le fue asignado al nacer.

7. Persona joven: aquella que tenga menos de 30 afios en el momento del inicio de su
relacién laboral.

Para las contrataciones indefinidas iniciales y para las contrataciones temporales, ten-
dra la consideracion de persona joven aquella que, en el momento del inicio de su relacion
laboral, ademas de tener menos de 30 anos, esté desempleada de acuerdo con la defini-
cion del apartado 1 de este articulo. En el caso de las transformaciones debera tener me-
nos de 30 afios en el momento de la conversién del contrato temporal en indefinido.

8. Accion formativa: formacion a impartir, bien con medios propios de la entidad benefi-
ciaria o bien a través de una entidad externa o expertos, al objeto de que la persona traba-
jadora participante adquiera conocimientos y habilidades en relacion al puesto de trabajo a
desarrollar en la empresa participante en el marco del programa.

9. Ayuntamiento rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada a ni-
vel de parroquia (ZPD) segun la clasificacion publicada por el Instituto Gallego de Estadis-
tica (https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl). A estos
efectos se consideran ayuntamientos rurales todos los ayuntamientos gallegos, excepto
los siguientes: Cambre, A Corufa, Culleredo, Ferrol, Narén, Oleiros, Santiago de Compos-
tela, Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra y Vigo.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(=}
=
2
=
£
X
S=
(o]
>
o
@
N
N
7
X
o
@
©
>
©
9
[ce]
~
©
£
=
E
o
o)
Q
L
>
(®)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 19 Viernes, 28 de enero de 2022 Pag. 5634

10. Transformacién de contratos temporales en indefinidos. A los efectos de esta orden,
se entendera que se produce la transformacioén en todos aquellos casos en los que ambas
modalidades contractuales se sucedan sin ruptura de la relacion laboral con la empresa,
incluidos aquellos supuestos en los que el inicio de la relacion laboral indefinida tiene lugar
al dia siguiente al del término de la vigencia del contrato temporal, incorporandose a la
empresa con caracter estable sin ruptura de continuidad en la relacion laboral.

11. Ocupaciones con subrepresentacion femenina en la contratacién: tomando como
referencia las personas contratadas por género en el periodo 2016-2020 en los grupos
ocupacionales segun la nueva Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-11) aprobada
en el Real decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, se tienen en cuenta los grupos ocupa-
cionales que en el 2020 reflejan valores de contratacion inferiores el 40 % de representa-
cion femenina y segun el cual se elabora una lista de ocupaciones con subrepresentacion
femenina por ocupaciones.

Articulo 6. Entidades beneficiarias

1. Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos previstos en esta orden las per-
sonas empleadoras y las empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten,
incluidas las personas autbnomas que contraten personas trabajadoras por cuenta ajena
para prestar servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Gali-
cia, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establecen en esta orden. También
pueden ser beneficiarios de los incentivos los centros especiales de empleo, excepto para
celebrar contratos con personas con discapacidad y las empresas de insercion laboral,
excepto para celebrar contratos con personas con discapacidad.

Las empresas que tengan cincuenta o mas personas trabajadoras deberan cumplir la
cuota de reserva para personas con discapacidad, conforme se dé ocupacién, por lo me-
nos, al 2 % de trabajadores y trabajadoras con discapacidad sobre el total de las personas
trabajadoras o, en su defecto, las medidas de caracter excepcional establecidas en el
articulo 42 del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, y reguladas en el Real decreto 364/2005, de 8 de abril (BOE num. 94, de 20 de
abril). Para el computo del nUmero de personas trabajadoras de la empresa se tendran en
cuenta las reglas previstas en la disposicién adicional primera de dicho real decreto.

2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas,
las sociedades publicas, las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.
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3. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de las subvenciones estableci-
das en esta orden las personas o entidades en que concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedi-
miento, hallarse declaradas en concurso, estar sujetas a intervencion judicial o ser inhabi-
litadas conforme a la Ley concursal, sin que concluya el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato suscrito con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ejerzan la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los
supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No hallarse al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Se-
guridad Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma en los términos reglamentariamente establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No estar al dia de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los térmi-
nos reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley
general tributaria.

i) No podran acceder a la condicion de entidad beneficiaria las agrupaciones de perso-
nas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) En ningun caso podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las asociaciones
incursas en las causas de prohibicién previstas en los nimeros 5 y 6 del articulo 4 de la
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Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni las asocia-
ciones respecto a las cuales se suspendio el procedimiento administrativo de inscripcion
por encontrarse indicios racionales de ilicitud penitenciaria, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, mientras no recaiga resolucion judicial firme
en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

4. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las personas solicitantes que
estén excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo, conforme a lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la
Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislati-
vo 5/2000, de 4 de agosto.

5. En caso de que la entidad solicitante sea una institucion sin animo de lucro, la justi-
ficacion de no estar incursas en la prohibicidon contenida en el numero 3.e) anterior podra
ser sustituida por una declaracion responsable a la que se refiere el articulo 11 del Decre-
to 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

CAPITULO II
Normas comunes de procedimiento

Articulo 7.  Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por via electronica a través del formulario
normalizado disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia, https://sede.junta.gal

Deberan de presentarse por separado para cada uno de los programas de esta orden en
los modelos normalizados de solicitud que figuran como anexos (anexo |y anexo I-A) junto
con la documentacion y el plazo establecido para cada tipo de programa.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos
de identificacion y firma admitidos por la sede electréonica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Clave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se requerira para que la enmiende a
través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de pre-
sentacion de la solicitud aquella en que fue realizada la enmienda.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: tffrmd18-ddy6-sgj8-uzf2-gru9fkmtict0

EsE

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 19 Viernes, 28 de enero de 2022 Pag. 5637

+ + +
+ + +

2. El plazo general para la presentacion de las solicitudes de las ayudas establecidas en
esta orden comenzara el dia siguiente al de su publicacion y finalizara el 30 de septiembre
de 2022, respetando en todo caso, lo establecido en el articulo 29 del Decreto 11/2009,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, que dispone que el plazo de presentacién de solicitudes en nin-
gun caso sera inferior a un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
orden en el Diario Oficial de Galicia.

3. Las solicitudes y los anexos de este programa estan disponibles en la sede electroni-
ca de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal

4. Para la presentaciéon de solicitudes las personas o entidades beneficiarias podran
contar con el asesoramiento de los agentes de empleo y desarrollo local de la red coordi-
nada por la Conselleria de Empleo e Igualdad.

Articulo 8. Enmienda de las solicitudes

La sede electronica remitira las solicitudes recibidas a la unidad administrativa encar-
gada de la instruccién del expediente para que compruebe si la solicitud o documentacion
presentada reune los requisitos exigidos en esta orden y, en el supuesto de que se observe
algun defecto o sea incompleta la documentacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, requeriran a la
persona interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias,
indicandole que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolu-
cion, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 9. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la pre-
sentacion de la solicitud deberan ser efectuados electronicamente accediendo a la Carpeta
Ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

Articulo 10. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a los obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007 de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la referida Ley 1/2016, de 18 de enero,
de transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subven-
ciones estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de
las previstas en su articulo 3.1 a las que se encuentren vinculadas, previo requerimiento,
toda la informacion necesaria para el cumplimiento por parte de aquella de los obligaciones
previstas en el titulo | de la citada ley. El incumplimiento de este deber determinara, en su
caso, la imposicion de las multas coercitivas previstas en el punto 4 del citado articulo.

Articulo 11.  Instruccion del procedimiento

El érgano instructor de los expedientes para los dos programas establecidos en esta
orden de convocatoria sera el Servicio de Empleo y Economia Social de la Jefatura Terri-
torial de la Conselleria de Empleo e Igualdad competente por razén del territorio, por las
contrataciones que se realicen para prestar servicios en centros de trabajo radicados en la
respectiva provincia, y que instruiran los procedimientos de acuerdo con los criterios esta-
blecidos para dichos programas.

Articulo 12. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por me-
dios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia
en la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacion electré-
nica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la
puesta a disposicién de las notificaciones a cuenta de y/o teléfono moévil que consten en la
solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada y su
falta no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion di-
gital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electrénica
habilitada unica a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia-Notifica.gal, para
todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las
entidades instrumentales del sector publico autonémico. En todo caso, la Administracion
general y las entidades del sector publico autonémico de Galicia podran de oficio crear la
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indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas
de su deber de relacionarse por medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento que se produzca el ac-
ceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales
desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos se
practicara la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora del procedi-
miento administrativo comun.

Articulo 13. Procedimiento de concesion y tramitacion

1. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta orden
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subven-
ciones de Galicia, dado que por el objeto y finalidad de la subvencion no resulta necesario
realizar la comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento.

2. Se entendera que la empresa desiste de su solicitud cuando la persona trabajadora
por la que se solicita subvencién cause baja en la empresa solicitante en fecha anterior a
la resolucion de la concesion de la ayuda, salvo que la causa de la baja del contrato sea
la finalizacion de la duracion del mismo. La empresa solicitante esta obligada a comunicar
esta situacion al érgano ante el que solicité la ayuda.

3. En aplicacion de los principios de eficacia en la asignacion y utilizacién de los recur-
sos publicos establecidos en la Ley de subvenciéns de Galicia, y siendo una convocatoria
de subvenciones en concurrencia no competitiva, el orden de prelacion para la resolucion
de las solicitudes vendra determinado por la fecha en la que se hubiera presentado la do-
cumentacion completa requerida en estas bases reguladoras.

Articulo 14. Resolucion y recursos

1. La competencia para conocer y resolver las solicitudes de ayudas y subvenciones
previstas en esta orden correspondera, por delegacion de la persona titular de la Conse-
lleria de Empleo e Igualdad, a la jefatura territorial de la Conselleria de Empleo e Igualdad
competente por razon del territorio.

2. El plazo para resolver y notificar es de tres meses, que se computaran desde la fecha
de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacion. Trans-
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currido dicho plazo sin que se dictara resolucién expresa, se entendera desestimada la
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

3. Notificada la resolucién por el érgano competente, las personas propuestas como
beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacion; transcurrido este,
sin que se produjera manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada, segun el
articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa y podra formular-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que dicto la resolucién impugnada. Todo lo anterior de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Articulo 15. Modificacion de la resolucién de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subven-
ciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras adminis-
traciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacién de la resolucion de concesién segun el principio de proporcionalidad a que
se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Articulo 16. Incompatibilidades y concurrencia

1. Las ayudas previstas para la contratacién indefinida inicial, temporal y transformacién
de contratos temporales en indefinidos son incompatibles con otras que, por los mismos
conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de fomento de em-
pleo. No obstante, seran compatibles, en su caso, con los incentivos en forma de bonifica-
ciones a la Seguridad Social.

2. Las subvenciones previstas para la formacion son incompatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la financiaciéon de las horas de
formacion procedentes de cualquier Administracién o ente publico o privado, estatal, de la
Union Europea o de organismos internacionales.
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3. Los beneficios establecidos a la contratacidn en esta orden no podran, aisladamente
0 en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 80 % del
coste salarial de dos anualidades correspondiente al contrato que se subvenciona, en el
caso de las contrataciones indefinidas, o el 80 % del coste salarial de una anualidad o del
tiempo por el que se realiza el correspondiente contrato que se subvenciona, en el caso de
las contrataciones temporales.

4. Los incentivos establecidos en esta orden seran compatibles con cualquier otra ayu-
da para distinta finalidad de la Union Europea, de otras administraciones publicas o entes
publicos o privados, pero, sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con
otras, puedan superar los limites establecidos por la Union Europea y los que establece el
articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

5. Los incentivos establecidos para cada uno de los diferentes colectivos previstos en
esta orden son incompatibles entre si. En el caso de que una misma contratacion pudiera
dar lugar a su inclusion en mas de uno de los supuestos para los que esta prevista la sub-
vencion, le corresponde la opcion a la persona solicitante.

6. Tanto las ayudas establecidas a la contratacién como a la formacién previstas en esta
orden de convocatoria son incompatibles con los contratos para la formacién y el aprendizaje.

Articulo 17. Obligaciones de las personas y de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio de los obligaciones establecidas con caracter especifico para cada progra-
ma de ayudas, son obligaciones de las personas y entidades beneficiarias de las subven-
ciones las siguientes:

a) Estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto,
con la Administracion publica de la Comunidad Autdbnoma, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesién y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

b) Comunicarle al 6rgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las personas beneficiarias y, en su caso, la obtencion concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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c) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable
a la persoan beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

d) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacién pu-
blica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo e Igualdad.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articu-
lo 33 de la Ley 9/2007 de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos previstos
en esta orden.

f) Notificar la totalidad de las ayudas obtenidas, dentro del marco temporal al que se re-
fiere esta orden, debiendo sefialar ademas cuales de estas fueron obtenidas para la misma
finalidad.

g) Facilitar toda la informacién que le sea requerida por la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas en el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacién y control del destino de las subvenciones.

h) Aquellas otras obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 18. Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros 6érganos de la Administra-
cion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Empleo e Igualdad llevara
a cabo funciones de control, asi como de evaluacién y seguimiento de los programas.

2. Las jefaturas territoriales de la Conselleria de Empleo e Igualdad y la Direccién Gene-
ral de Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social podran comprobar, en todo momento,
la aplicacion de las subvenciones concedidas para los fines programados. A estos efectos,
la persona beneficiaria debera cumplir las obligaciones de comprobacién que se establez-
can en esta orden y en la resolucién de concesion.

3. Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios propios como ajenos
estén a disposicion de la Conselleria de Empleo e Igualdad para comprobar el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que resulten de
aplicacion.
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+ + +
+ + +

Articulo 19. Devolucién voluntaria de la subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la
devolucién total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta
de Abanca ES 82 2080 0300 87 3110063172, en concepto de devolucién voluntaria de la

subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el 6rgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en la que conste la fecha del ingreso, su
importe y el numero del expediente y denominacion de la subvencion concedida.

Articulo 20. Ayudas concedidas bajo las condiciones del régimen de minimis

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre); al Reglamento (UE)
nuam. 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis en el
sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L190, de 28 de junio) y al Reglamento (UE)
num. 1408/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el
sector agricola (DOUE L352, de 24 de diciembre). Al estar este régimen de ayudas sujeto
al régimen de minimis, se debera garantizar que, en el caso de ayudas a empresas, de
recibir la persona beneficiaria otras ayudas bajo el régimen de minimis no se supera el
limite de 200.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales; para las empresas del
sector de transporte de mercancias por carretera, este limite se reduce a 100.000 euros.
Para las empresas del sector de la pesca las ayudas de minimis totales que se concedan a
una misma empresa no podran superar los 30.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales. Para las empresas del sector agricola, el limite de minimis se reduce a
20.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios. Para el cobmputo de los limites de
este régimen de ayudas se tendra en cuenta el concepto de «unica empresa» establecido
en el Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013.
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CAPITULO Il

Programa de incentivos a la contratacion por cuenta ajena y a la formacion (TR342C)

Seccion 12, Linea de incentivos a la contratacion por cuenta ajena
Articulo 21. Ambito de aplicacién y acciones subvencionables
Los incentivos previstos en este programa seran de aplicacion:

1. A las contrataciones indefinidas iniciales, incluida la modalidad de fijo-discontinuo,
realizadas desde el 1 de octubre de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2022, ambas fe-
chas inclusive, con personas desempleadas jovenes, personas desempleadas de larga
duracién, mujeres desempleadas y personas desempleadas con discapacidad o en situa-
cion o riesgo de exclusion social, segundo lo establecido en el articulo 5 de esta orden de
convocatoria.

2. Alas contrataciones temporales que se formalicen desde el dia 1 de octubre de 2021
hasta el 30 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, con personas desempleadas
jévenes, personas desempleadas de larga duracion, mujeres desempleadas y personas
desempleadas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social, segun lo esta-
blecido en el articulo 5 de esta orden de convocatoria.

Quedan excluidos los contratos para la formacién y aprendizaje.

3. A las transformaciones de contratos temporales en indefinidos, incluidos los fijos-
discontinuos, que se formalicen desde el 1 de octubre de 2021 hasta el 30 de septiembre
de 2022, ambas fechas inclusive, realizadas con personas jovenes, mujeres y personas
con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social, siempre que el contrato tem-
poral objeto de transformacién estuviera vigente con anterioridad a la entrada en vigor de
esta orden de convocatoria.

Esta limitacion temporal no sera de aplicacion cuando se trate de transformacion en
indefinidos de contratos temporales formativos (contrato en practicas y contrato para la for-
macion y aprendizaje), de relevo o de substitucién por anticipacion de la edad de jubilacion.

4. Alos incrementos de jornada de las contrataciones indefinidas iniciales a tiempo par-
cial realizadas con personas jovenes, mujeres y personas con discapacidad o en situacion
de riesgo de exclusion social, siempre que se consiga el 100 % de la jornada ordinaria o la
establecida en el convenio colectivo de aplicacién.
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Articulo 22. Requisitos

La contratacion por la que se solicita subvencion, para poder ser incentivada, tiene que
cumplir los siguientes requisitos:

1. Las contrataciones indefinidas iniciales, incluida la modalidad de los contratos fijos-
discontinuos, de personas jovenes, personas paradas de larga duracién y mujeres, perso-
nas desempleadas todas ellas, deberan tener una jornada a tiempo completo.

Las contrataciones indefinidas iniciales, incluida la modalidad de fijo-discontinuos, de
personas desempleadas con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusion social po-
dran ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las contrataciones temporales de personas jovenes, personas paradas de larga du-
racion y mujeres, personas desempleadas todas ellas, deberan tener una duracién inicial
minima de doce meses.

Las contrataciones temporales de personas desempleadas con discapacidad o en situa-
Cion o riesgo de exclusién social podran tener una duracion inicial minima de tres meses.

Respeto a la jornada, las contrataciones temporales de personas jévenes, personas
paradas de larga duracién y mujeres, personas desempleadas todas ellas, deberan ser a
tiempo completo.

Las contrataciones temporales de personas desempleadas con discapacidad o en situa-
cion o riesgo de exclusion social podran ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

Quedan excluidos los contratos para la formacién y el aprendizaje.

3. En las transformaciones de contratos temporales en indefinidos (incluida la modalidad
de los contratos fijos-discontinuos) realizadas con personas jévenes, mujeres y personas
con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusion social, el contrato temporal objeto de
transformacion debera estar vigente con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden
de convocatoria.

Esta limitacion temporal no sera de aplicacion cuando se trate de transformacién en
indefinidos de contratos formativos (contrato en practicas y contrato para la formacion y el
aprendizaje), de relevo o de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién.
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Respecto a la jornada, en las transformaciones de contratos temporales en indefinidos
realizadas con personas jovenes y mujeres, ambos contratos (el temporal que se transfor-
ma y el indefinido) deberan ser a tiempo completo.

Las transformaciones de contratos temporales en indefinidos realizadas con personas
con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusion social podran ser a tiempo completo
o a tiempo parcial, siempre que la jornada del contrato indefinido sea, como minimo, igual
a la del contrato que se transforma.

En las transformaciones de contratos temporales en contratos indefinidos fijo-discon-
tinuos realizadas con personas jovenes y mujeres, ambos contratos (el temporal que se
transforma y el indefinido fijo-discontinuo) deberan ser a tiempo completo.

Las transformaciones de contratos temporales en contratos indefinidos fijo-discontinuos
realizadas con personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social po-
dran ser a tiempo completo o a tiempo parcial, siempre que la jornada del contrato indefini-
do fijo-discontinuo sea, como minimo, igual a la del contrato que se transforma.

Se incentivara la transformacion de los contratos temporales en indefinidos siempre
que no hayan transcurrido mas de 24 meses desde su celebracion inicial, excepto aque-
llas modalidades temporales cuya normativa permita una duracion superior a este plazo,
computandose todas las modalidades contractuales celebradas sin ruptura de continuidad.

En el supuesto de que la transformacién se produzca con anterioridad a la duracion
inicial de un contrato temporal ya subvencionado, se compensara la parte de la subven-
cion concedida correspondiente al periodo no agotado reduciendo, en la misma cuantia, el
incentivo por la transformacion del contrato en indefinido.

4. Los incrementos de jornada, las contrataciones indefinidas iniciales a tiempo parcial
realizadas con personas jovenes, mujeres y personas con discapacidad o en situacion o
riesgo de exclusion social, seran subvencionables hasta conseguir el 100 % de la jornada
ordinaria o de la establecida en el convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 23. Cuantia de los incentivos
1. Las contrataciones indefinidas iniciales se incentivaran con una ayuda de:

a) 6.000 euros, cuando la persona trabajadora contratada sea una persona desemplea-
da joven.
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b) 10.000 euros, cuando la persona trabajadora contratada sea una persona desem-
pleada parada de larga duracion.

¢) 12.000 euros, cuando la persona trabajadora contratada sea una mujer desempleada.

d) 16.000 euros, cuando la persona trabajadora contratada sea una persona desem-
pleada con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social. En este supuesto, si
el contrato es a tiempo parcial, la cuantia del incentivo sera proporcional al tiempo efectivo
de trabajo en funcion de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo
de aplicacion o, en su defecto, de la jornada ordinaria maxima legal.

En el caso de contrataciones en la modalidad de fijo-discontinuo, la cuantia del incentivo
sera proporcional al tiempo de trabajo (periodo de actividad del contrato fijo-discontinuo).

2. Las contrataciones temporales se incentivaran con una ayuda de:

a) 3.000 euros, cuando la persona trabajadora contratada sea una persona desemplea-
da joven.

b) 5.000 euros, cuando la persona trabajadora contratada sea una persona desemplea-
da parada de larga duracién.

¢) 6.000 euros, cuando la persona trabajadora contratada sea una mujer desempleada.

d) 8.000 euros, cuando la persona trabajadora contratada sea una persona desem-
pleada con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social y la duracion inicial
minima del contrato sea de 12 meses. Cuando la duracion inicial minima del contrato sea
de 3 meses, la cuantia del incentivo sera proporcional al niumero de meses de duracion
del contrato. En estos supuestos, si el contrato es a tiempo parcial, la cuantia del incentivo
sera proporcional al tiempo efectivo de trabajo en funcién de la jornada a tiempo completo
establecida en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la jornada ordinaria
maxima legal.

3. Las cuantias establecidas en los puntos 1y 2 se incrementaran en un 25 % en los
siguientes casos, que son acumulables entre si:

— En el supuesto de que el centro de trabajo (o domicilio fiscal, en el caso de carecer de
este) esté situado en un ayuntamiento rural.
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— Si la persona contratada es mayor de 45 afos.
— Personas Trans.
— Si la persona contratada es un emigrante retornado.

— Si la contratacion se realiza con mujeres en profesiones y oficios en los que la mujer
esté subrepresentada, segun el informe del Instituto Gallego de las Cualificaciones que se
refleja en la lista que figura en el anexo V.

4. Los contratos indefinidos iniciales y los temporales formalizados con personas des-
empleadas jovenes, personas desempleadas paradas de larga duracion y personas des-
empleadas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusioén social, se incrementaran,
ademas, en un 25 % si la persona incorporada es una mujer desempleada.

5. Las transformaciones de contratos temporales en indefinidos que cumplan los requi-
sitos y condiciones establecidos en esta orden de convocatoria, se incentivaran con una
ayuda de:

a) 2.000 euros, cuando la persona trabajadora contratada sea una persona joven o una
mujer.

b) 3.000 euros, si el contrato se celebra con una persona con discapacidad o en situa-
cion o riesgo de exclusion social. En este supuesto, si el contrato es a tiempo parcial, la
cuantia del incentivo sera proporcional al tiempo efectivo de trabajo en funcién de la jorna-
da a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto,
de la jornada ordinaria maxima legal.

En el caso de las transformaciones de contratos temporales en indefinidos en la mo-
dalidad de fijo-discontinuo, la cuantia del incentivo sera proporcional al tiempo de trabajo
(periodo de actividad del contrato fijo-discontinuo).

En las transformaciones no seran aplicables los incrementos establecidos en los pun-
tos 3 y 4 de este articulo.

6. El incremento de la jornada laboral de un contrato indefinido inicial a tiempo parcial
celebrado con personas jovenes, mujeres y personas con discapacidad o en situacion o
riesgo de exclusion social, hasta conseguir la jornada a tiempo completo, se incentivara
con una cuantia de 2.000 euros.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o
=)
2
=
IS
X
<
&
>
—
?
N
N
7
=
=)
@
©
>
°
Y
)
®
©
£
A
E
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 19 Viernes, 28 de enero de 2022 Pag. 5649

En este supuesto no seran aplicables los incrementos de cuantias establecidos en los
puntos 3 y 4 de este articulo.

7. Las cuantias de la subvencion por la contratacion indefinida y temporal de las perso-
nas con discapacidad establecidas en este articulo se incrementaran en 1.000 euros por
la adaptacion de los puestos de trabajo o por la dotacién de equipaciones de proteccion
personal necesarios para evitar accidentes laborales a la persona trabajadora con discapa-
cidad contratada, o por eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de
las personas trabajadoras con discapacidad. La necesidad de la adaptacién o de los me-
dios especiales de proteccion personal debera contar con una memoria de la empresa en
la que se acredite la necesidad de la adaptacion o dotacién de equipaciones antes citada.

Articulo 24. Exclusiones

Se excluyen de los beneficios regulados en esta linea de incentivos a la contratacion
por cuenta ajena:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las contra-
taciones de trabajadores o trabajadoras para prestar servicios en otras empresas mediante
contratos de puesta a disposicion.

b) Los contratos realizados con el cényuge, los ascendentes, los descendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresa-
ria o empresario o de las personas que tengan cargos de direccidon o sean miembros de los
6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos ultimos. No sera aplicable esta exclusion cuando la
persona empleadora sea una persona trabajadora auténoma que contrate como persona
trabajadora por cuenta ajena a los hijos y hijas menores de 30 afos, tanto si conviven o no
con él o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas, y
contrate a un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

c) Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 6 meses ante-
riores a la fecha de la contratacion prestasen servicios en la misma empresa o grupo de
empresas mediante un contrato de caracter indefinido o en los ultimos 3 meses mediante
un contrato de caracter temporal. Lo dispuesto en este parrafo sera también de aplicacion
en el supuesto de vinculacién laboral anterior de la persona trabajadora con empresas a

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o
=)
2
=
IS
X
<
&
>
—
?
N
N
7
=
=)
@
©
>
°
Y
)
®
©
£
A
E
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 19 Viernes, 28 de enero de 2022 Pag. 5650

las cuales la persona solicitante de los beneficios sucediera en virtud de lo establecido en
el articulo 44 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 25. Documentacién complementaria

1. Las solicitudes se deberan presentar en el formulario normalizado (anexo I) que figura
como anexo numeérico de esta orden y deberan ir acompafiadas de la siguiente documen-
tacion:

a) Cuando se actue mediante representacion, acreditacion por cualquier medio valido
en derecho, solo en el caso de que no esté inscrito en el Registro General de Apoderamien-
tos de Galicia.

b) Relacién nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion en
la que se incluyan los costes salariales totales anuales de cada persona trabajadora por la
que se solicita subvencion (anexo II).

c) Documentacion acreditativa de la exclusion social, discapacidad o dependencia reco-
nocida fuera de Galicia, de la persona trabajadora contratada.

d) Autorizacion para la comprobacion de datos de la persona trabajadora contratada
(anexo IlI).

e) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora contra-
tada y, ademas, en el caso de alegar alguna relacion de parentesco con la persona nacida
en Galicia, documentacién que acredite el vinculo con la misma, en el caso de solicitar el
incremento de emigrante retornado.

f) Certificado de emigrante retornado, expedido por las delegaciones o subdelegaciones
del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentaciéon que acredite fehacientemente
la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafa, en el caso de solicitar el incre-
mento de emigrante retornado.

g) En caso de que las personas por las que se solicita la subvencion tenga la condicion
de trans y opten por el incremento del 25 %, documentacion que justifique haber obtenido
ante el Registro Civil la rectificacion de la mencion relativa al sexo o bien el cambio de
nombre para la asignacion de un diferente al del sexo registrado al nacer.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun, no sera necesario aportar los documentos que ya habian
sido presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracion.
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En este caso, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano
administrativo presentdé dichos documentos, que seran conseguidos electronicamente a
través de las redes corporativas o0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, excepto que conste en el pro-
cedimiento la oposicidn expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se hubiera podido obtener los citados documentos, podra
solicitarse nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3. La documentacion complementaria debera presentarse electronicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria pre-
sencialmente, se requerira para que la enmiende a través de su presentacion electronica.
A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en que fue realizada
la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo
cual podra requerir la exhibiciéon del documento o de la informacion original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solici-
tud, se debera indicar el codigo y el 6érgano responsable del procedimiento, el numero de
registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.

Articulo 26. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o elabora-
dos por las administraciones publicas, excepto que la persona interesada se oponga a su
consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.
b) NIF de la entidad solicitante.

c) DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.
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+ + +
+ + +

d) Certificado de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo de la persona trabajadora
contratada.

e) Informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la perso-
na trabajadora contratada.

f) Contrato laboral de la persona trabajadora por la que se solicita la subvencion.
g) Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

h) Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracion Tributaria
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

i) Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria.

j) Consulta concesiones por la regla de minimis.
k) Consulta concesiones de subvenciones y ayudas.
I) Consulta inhabilitacion para obtener subvenciones.

Se consultaran ademas los siguientes datos cuando la persona interesada haga constar
en la solicitud que le es de aplicacion la circunstancia que acredita el documento corres-
pondiente:

a) Certificado de discapacidad o dependencia reconocida por la Xunta de Galicia de la
persona trabajadora contratada.

b) Consulta de datos de residencia con fecha de ultima variacién padronal de la persona
trabajadora contratada.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indi-
carlo en la casilla correspondiente habilitada en el formulario correspondiente y adjuntar
los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.
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3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencion de
los citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los docu-
mentos correspondientes.

Articulo 27. Forma de pago y justificacion

1. El cumplimiento de los requisitos se acreditara en la solicitud mediante la declaracién
responsable de la persona beneficiaria, emitida bajo su responsabilidad y sin perjuicio de la
comprobacion de su cumplimiento con posterioridad a la resolucion de concesion; en fun-
cion de esa declaracion responsable se resolvera la concesidn de la ayuda y se procedera
a su pago, en el niumero de cuenta, con inclusion del IBAN, indicado en la solicitud.

2. En el plazo maximo de 3 meses desde la recepcion de la ayuda y, en todo caso, antes
del 20 de diciembre de 2022, la persona beneficiaria debera justificar, telematicamente la
aplicacion de esta ayuda a los gastos subvencionables, segun el modelo previsto en el ane-
xo 1V, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de la Ley de subvenciones de Galicia.

Articulo 28. Obligaciones de las entidades beneficiarias
Son obligaciones de las entidades beneficiarias de estas ayudas:

1. Para las contrataciones indefinidas iniciales y para las transformaciones de contratos
temporales en indefinidos, mantener en su plantilla de personal a la persona trabajadora
contratada o cuyo contrato se transforma durante un periodo minimo de dieciocho meses
contado desde la fecha de realizacién de la contratacién o desde la fecha de realizacion de
la transformacion.

En el supuesto de extincidon de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por la
que se concedio la subvencion, la entidad beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante con
una nueva contratacion realizada con una persona trabajadora desempleada por la que se
pueda conceder una subvencién por importe igual o superior al de la persona que cause
baja. Para cumplir esta obligacion, la empresa tiene de plazo hasta el ultimo dia del mes
siguiente al de la baja. Esta nueva contratacién debera serle comunicada al érgano que
concedio la ayuda y no dara lugar, en ningun caso, a una nueva subvencion.

2. Para las contrataciones temporales, mantener en su plantilla de personal a la perso-
na trabajadora contratada durante un periodo minimo de un afo o el correspondiente a la
duracioén del contrato temporal contado desde la fecha de realizacion de la contratacion.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o
=)
2
=
IS
X
<
&
>
—
?
N
N
7
=
=)
@
©
>
°
Y
)
®
©
£
A
E
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 19 Viernes, 28 de enero de 2022 Pag. 5654

En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por la
que se concedio la subvencion, la entidad beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante con
una nueva contratacion realizada con una persona trabajadora desempleada por la que se
pueda conceder una subvencién por importe igual o superior al de la persona que cause
baja. Para cumplir esta obligacion la empresa tiene de plazo hasta el ultimo dia del mes
siguiente al de la baja. Esta nueva contratacién debera serle comunicada al érgano que
concedié la ayuda y no dara lugar, en ningun caso, a una nueva subvencion.

3. En el caso del incentivo por el incremento de la jornada, la entidad beneficiaria de-
bera mantener la nueva jornada de la persona trabajadora durante un periodo minimo de
dieciocho meses.

4. Las personas o entidades beneficiarias del incremento de la subvencion por la adap-
tacion de puestos de trabajo deberan mantener el destino de los bienes subvencionados
por el mismo tiempo que estén obligados a mantener el puesto de trabajo a cuya adapta-
cion aquellos bienes sirven, que no sera inferior al periodo minimo del bien subvencionado.

Articulo 29. Incumplimiento de obligaciones y reintegro

Procedera el reintegro de las ayudas cuando se produzca alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

1. Para las contrataciones indefinidas iniciales y transformaciones, cuando la entidad
beneficiaria incumpla la obligacidn establecida en el articulo 28.1 de esta orden de convo-
catoria, por cada contratacién subvencionada y no sustituida conforme a lo establecido en
el anterior articulo procedera el reintegro de la ayuda concedida por la persona trabajadora
de que se trate.

En este supuesto hay que diferenciar entre el reintegro total, cuando no se lleve a cabo
la sustitucién de la persona trabajadora que causo6 baja, y el reintegro parcial, que proce-
dera en los siguientes casos:

a) Si se efectud la sustitucion, pero la misma no fue hecha en el plazo anteriormente in-
dicado, la cuantia que se reintegrara sera la correspondiente a los meses en que el puesto
estuviera vacante.

b) Si se efectud la sustitucién, pero la misma no fue hecha con una nueva persona
trabajadora perteneciente a alguno de los colectivos de personas beneficiarias de este
programa por lo que se pueda conceder una subvencion por importe igual o superior al de
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la persona que causo baja, procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la dife-
rencia entre la cantidad percibida y la cantidad que corresponderia a la nueva contratacion.

2. Para las contrataciones temporales con una duracién minima inicial de doce meses,
cuando la entidad beneficiaria incumpla el deber establecido en el articulo 28.2 de esta or-
den, por cada contratacion subvencionada y no sustituida conforme a lo establecido en el
anterior articulo, procedera el reintegro de la ayuda concedida por la persona traballadora
de que se trate.

Hay que diferenciar entre el reintegro total, cuando no se lleve a cabo la sustitucion de la per-
sona traballadora que caus6 baja y el reintegro parcial, que procedera en los siguientes casos:

a) Si se efectud la sustitucion, pero esta no fue hecha en el plazo anteriormente indi-
cadlo, la cuantia que se reintegrara sera la correspondiente a los meses en que el puesto
estuviera vacante.

b) Si se efectud la sustitucion, pero esta no fue hecha con una nueva persona trabaja-
dora por la que se pueda conceder una subvencién por importe igual o superior al de la
persona que causo baja, procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la dife-
rencia entre la cantidad percibida y la cantidad que corresponderia a la nueva contratacién.

Seccion 22, Linea de incentivos a las acciones formativas en el centro de trabajo
Articulo 30. Acciones subvencionables y requisitos

1. Las empresas que asi lo soliciten podran ser beneficiarias de un incentivo para la
formacion, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad de teleformacion, de las
personas trabajadoras subvencionadas por medio de los incentivos a la contratacién inde-
finida inicial y temporal previstos en esta orden. Para ello tienen que cumplir los siguientes
requisitos:

a) La persona trabajadora que recibe la formacion y tutorizacion tiene que ser la misma
que participa en las ayudas a la contratacion indefinida inicial y temporal y, por lo tanto, cum-
plir los requisitos que se establecen para participar en las ayudas reguladas en la seccién 12.

b) En cuanto a la duracién de la accion formativa, sera de un minimo de 70 horas en el
caso de los contratos indefinidos iniciales y 50 horas en el caso de los contratos tempora-
les. Sera una formacién tedrica con contenidos relacionados con el puesto de trabajo que
desarrolla la persona trabajadora que participa en este programa.
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c¢) La accion formativa tendra lugar dentro de los tres primeros meses desde el inicio del
contrato y debera de estar finalizada el 30 de noviembre de 2022.

2. Queda excluida de este incentivo de formacién aquella formacién que suponga el
cumplimiento de obligaciones legales empresariales en materia preventiva a la que hace
referencia el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 31. Lugar de impatrticion de las acciones formativas

1. Las entidades beneficiarias desarrollaran las acciones formativas a través de medios
propios o por medio de su contratacion y podran realizarlas tanto en sus instalaciones
como en las de la entidad encargada de su imparticién.

2. Para el caso de la imparticion en la modalidad de teleformacion, esta debera realizar-
se a través de una plataforma virtual de aprendizaje con una metodologia apropiada para
esta modalidad que posibilite la interactividad entre la persona trabajadora que recibe la
formacion y la que imparte la tutoria y que asegure la gestion de los contenidos, con un
proceso de aprendizaje sistematizado, asi como la evaluacién de todo el proceso.

Se programaran controles periddicos de aprendizaje con un nimero de horas para cada
modulo en funcion de los contenidos relacionados con el puesto de trabajo, hasta conse-
guir el minimo de horas tedricas exigidas en la convocatoria.

Articulo 32. Cuantias de los incentivos y condiciones de la percepcion

Esta formacion se incentivara con una ayuda de 4.000 euros por cada persona trabaja-
dora dada de alta en un contrato indefinido inicial y de 2.000 euros por cada persona con-
tratada por medio de un contrato temporal con una duracién minima inicial de doce meses,
siempre que en ambos casos a persona trabajadora cumpla los requisitos establecidos en
la presente orden.

Articulo 33. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias deberan presentar la siguiente documentacion, en el plazo
maximo de dos meses, desde que finalice la accién formativa:

— Documento acreditativo de que la entidad solicitante comunicé a las personas repre-
sentantes legales de las personas trabajadoras la accion formativa justificativa del incentivo
de formacién que se realizé con la solicitud de esta ayuda. En el supuesto de que no haya
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representantes legales la comunicacion debe realizarse a todas las personas trabajadoras
de la empresa, segun el modelo que figura en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

— Copia de los partes de asistencia firmados por la persona tutora y la persona trabaja-
dora por cada sesion diaria de formacién, segun el modelo que figura en la sede electronica
de la Xunta de Galicia.

— Informe de aprovechamiento, segun el modelo que figura en la sede electronica de la
Xunta de Galicia, firmado por la persona tutora en el que se detalle:

* Los contenidos de las acciones formativas en la empresa.

» Programa de actividades y servicios que la empresa haya puesto a disposicion del
formando para familiarizarse con la empresa.

» Sus conocimientos y habilidades mejoradas.

2. La justificacién en la modalidad de teleformacion se realizara mediante la presenta-
cion de los resultados obtenidos en los controles de aprendizaje programados por cada
uno de los moédulos por los que la persona recibié la formacién y que permitan identificar
si realizé las pruebas, la fecha y hora en que se desarroll6 el control y el tiempo empleado
para su desarrollo, con indicacién de su cualificacion.

Estos datos deben ser almacenados por el sistema de teleformacion empleado para la
ejecucion de la formacion.

Articulo 34. Incumplimiento de obligaciones y reintegro

En caso de que la persona trabajadora por la que se solicita la ayuda establecida para
la formacion, cause baja en la empresa, si esta no recibié las horas de formacion estable-
cidas en el articulo 30 en su totalidad, la entidad beneficiaria no tendra derecho a percibir
esta ayuda.

En caso de que la persona trabajadora que causo baja haya sido sustituida por otra
persona trabajadora que habia cumplido las mismas condiciones que la anterior, la entidad
beneficiaria podra percibir la ayuda establecida para a la formacién siempre que esta nue-
va persona trabajadora reciba la formacién en su totalidad segundo el articulo 30.

Esta ayuda se percibira por una sola persona trabajadora formada.
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En todo caso, las acciones formativas deberan ejecutarse en los plazos establecidos en
el articulo 30 de esta orden de convocatoria.

CAPITULO IV
Programa de empleo con apoyo (TR342A)

Articulo 35. Objeto del programa de empleo con apoyo

1. Este programa tiene como objeto subvencionar a las entidades promotoras de proyec-
tos de empleo con apoyo para financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados
de la contratacién de los preparadolores y de las preparadoras laborales que lleven a cabo
las acciones de empleo con apoyo, tanto en los casos de nuevas contrataciones como en
los casos de personas preparadoras laborales que vienen prestando servicios en la entidad.

Se trata de favorecer la integracion laboral de las personas con discapacidad o en situa-
cion o riesgo de exclusion social con especiales dificultades para su insercion laboral, fa-
voreciendo su integracién en empresas con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma
de Galicia mediante la implementacién de acciones de empleo con apoyo.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de em-
pleo con apoyo, en los cuales se deberan recoger, por lo menos, las siguientes acciones:

a) Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a la persona trabajadora apoyada ela-
borando para cada persona trabajadora un programa de adaptacién al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona trabajadora beneficiaria del
Programa de empleo con apoyo, el empleador o empleadora y el personal de la empresa
que comparta tareas con la persona trabajadora apoyada.

c) Apoyo a la persona trabajadora en el desarrollo de habilidades sociales y comunita-
rias, de modo que se pueda relacionar con el entorno laboral en las mejores condiciones.

d) Entrenamiento especifico de la persona trabajadora apoyada en las tareas inherentes
al puesto de trabajo.

e) Seguimiento de la persona trabajadora apoyada y evaluacion del proceso de inser-
cion en el puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesida-
des y la prevencion de posibles amenazas o riesgos, tanto para la persona trabajadora
como para la empresa que la contrata, que pongan en peligro el objetivo de insercién y
permanencia en el empleo.
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f) Asesoramiento e informacion a la empresa sobre las necesidades y los procesos de
adaptacion del puesto de trabajo.

Articulo 36. Personas promotoras de proyectos de empleo con apoyo y entidad be-
neficiaria de las subvenciones

Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarias de las correspon-
dientes subvenciones reguladas en esta orden las siguientes entidades:

1. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que suscriban el
correspondiente convenio de colaboracidn con la empresa que va a contratar a las perso-
nas trabajadoras con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social a las cuales
se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacién de empleo a
favor de personas con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusion social.

b) Contar en su plantilla con preparadores o preparadoras laborales especializados que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 39 o comprometerse a incorporarlos, asi
como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo idoneo
de los programas de empleo con apoyo.

c) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de
personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social.

d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que exista la
percepcion de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresarios y
empresarias.

2. Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el registro
administrativo de centros especiales de empleo de la Comunidad Auténoma de Galicia,
que suscriban un convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar personas
trabajadoras con discapacidad procedentes de la plantilla del mismo centro o de otros cen-
tros especiales de empleo.

También las empresas de insercion laboral que subscriban convenio de colaboracién
con la empresa que va a contratar personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion
social procedentes de la plantilla de la misma empresa o de otras empresas de insercion
laboral.
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Estos centros especiales de empleo y empresas de insercién laboral deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Contar en su plantilla con preparadores y preparadoras laborales especializados que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 39 o comprometerse a incorporarlos, asi
como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo idoneo
de los programas de empleo con apoyo.

b) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que exista la
percepcion de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresarios y
empresarias.

3. Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los trabajadores y traba-
jadoras autéonomos, que contraten a las personas trabajadoras con discapacidad o en si-
tuacion o riesgo de exclusion social beneficiarias de dichas acciones de apoyo, siempre
que cuenten en su plantilla de personal con preparadores y preparadoras laborales espe-
cializados que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 39 o se comprometan a
incorporarlos, y que dispongan de los recursos materiales necesarios que garanticen un
desarrollo idoneo de los programas de empleo con apoyo.

Articulo 37. Personas destinatarias finales

1. Las personas que reciben las acciones de apoyo prestadas por las personas prepara-
doras laborales seran trabajadores y trabajadoras con discapacidad o en situacion o riesgo
de exclusion social inscritos en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo no ocupados, asi como trabajadores y trabajadoras con discapacidad procedentes
de centros especiales de empleo o personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclu-
sion social procedentes de empresas de insercién laboral, siempre que, en todos los casos,
se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual con un grado de reconocido igual o superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65 %.

c) Personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 33 %.
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d) Personas en situacién o en riesgo de exclusion social reconocido por el érgano com-
petente en materia de servicios sociales de la Xunta de Galicia que no tengan ninguna de
las discapacidades indicadas en las letras anteriores.

2. Las personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa o persona em-
pleadora del mercado ordinario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la organi-
zacion productiva de la empresa.

Las empresas y personas empleadoras tendran derecho a los beneficios previstos en
esta orden de contratacién de personas trabajadoras con discapacidad o en situacion o
riesgo de exclusion social en los términos establecidos en la misma y podran solicitar las
subvenciones a la contratacién y formacion de personas con discapacidad o en situacion o
riesgo de exclusion social en la empresa ordinaria regulado en el capitulo Il de esta orden.

3. Podran ser personas objeto de este programa las sefaladas en las letras a), b), ¢) y d)
del apartado 1 de este articulo que, estando empleadas mediante un contrato de caracter
indefinido, requieran el desarrollo de las acciones de empleo con apoyo previstas en el ar-
ticulo 35 de esta orden, a consecuencia de una alteracion de las condiciones de la presta-
cion de su trabajo o de su entorno laboral que produzcan graves problemas de adaptacion
que amenacen la continuidad de su actividad productiva.

Articulo 38. Proyectos de empleo con apoyo y convenio de colaboracion

1. Los proyectos de empleo con apoyo deberan hacer constar, por lo menos, los siguien-
tes aspectos:

a) Identificacion de la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras que van
a recibir apoyo, asi como su compromiso de contratacién de dichas personas.

b) Identificacién de la entidad promotora que va a llevar a cabo las acciones de empleo
con apoyo a través de los preparadores y de las preparadoras laborales que tiene contra-
tados o que va a contratar; en este caso, debera expresar su compromiso de contratacion.

c) Numero de personas trabajadoras con discapacidad o en situacion o riesgo de exclu-
sion social que van a recibir las acciones de empleo con apoyo, con indicacion del tipo y
grado de discapacidad, tipo y duracién del contrato que se les va a formalizar y del centro
o centros de trabajo en que van a efectuar la prestacion laboral, asi como la descripcion de
cada uno de los puestos de trabajo.
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d) Relacién de los preparadores y de las preparadoras laborales que les van a prestar el
apoyo a las personas trabajadoras con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion
social con indicacion del tipo y duracion del contrato de trabajo formalizado o que van a
formalizar con la entidad promotora del empleo con apoyo.

e) Descripcion de la prevision de las acciones de empleo con apoyo que cada prepara-
dor o preparadora va a prestar a cada una de las personas trabajadoras con discapacidad
0 en situacion o riesgo de exclusién social que le corresponda atender, especificando la
duracion de dichas acciones y la distribucién temporal prevista en ellas.

f) Nombramiento, por parte de la empresa que va a contratar a las personas trabajado-
ras con discapacidad o en situacidn o riesgo de exclusién social que van a recibir apoyo,
entre su personal, de la figura del coordinador o coordinadora del proyecto con apoyo, que
desarrollara acciones para facilitar las relaciones entre las personas con discapacidad o
en situacion o riesgo de exclusién social, los preparadores y las preparadoras laborales y
el personal de la empresa, asi como el seguimiento y evaluacién por parte de la empresa.

g) Convenio o convenios de colaboracion a que se refiere el punto 2 de este articulo, en
caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que contrata a las personas
trabajadoras con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social.

2. Las entidades promotoras de empleo con apoyo sefialadas en los numeros 1y 2
del articulo 36 deberan suscribir un convenio de colaboracion con la empresa que vaya a
contratar a las personas trabajadoras destinatarias del empleo con apoyo, con el siguiente
contenido minimo:

a) Identificacion de ambas partes, haciendo constar la denominacién social, domicilio y
el numero de identificacion fiscal.

b) Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las acciones de adapta-
cion al puesto de trabajo de cada persona trabajadora incluida en el proyecto de empleo
con apoyo, para lo cual la empresa también se debera de comprometer a permitir y facilitar
la tarea del preparador o de la preparadora laboral y a favorecer los apoyos internos a lo
largo del proceso de insercion.

¢) Compromiso de ambas partes de que las acciones de empleo con apoyo se prestaran
de forma gratuita.
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Articulo 39. Preparadores y preparadoras laborales

1. Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas a cabo por preparadores y prepa-
radoras laborales, que deberan estar en posesion de una titulacion minima de formacion
profesional de grado medio o equivalente y acreditar una experiencia previa de por lo
menos un afno en actividades de integracién laboral de personas con discapacidad o en
situacion o riesgo de exclusién social que las capacite para la realizacion de las funciones
propias de su puesto.

2. El tiempo de atencién a cada persona trabajadora con discapacidad o en situacion o
riesgo de exclusion social no podra ser inferior al porcentaje de la jornada de trabajo de la
persona trabajadora que se relaciona a continuacion:

a) Un tercio, en el caso de personas trabajadoras con paralisis cerebral, con enferme-
dad mental o con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 65 %.

b) Un quinto en el caso de personas trabajadoras con paralisis cerebral, con enferme-
dad mental o con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 33 % e inferior al 65 %.

¢) Un octavo en el caso de personas trabajadoras:

— Con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 %.

— Personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 33 %.

— Personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Cuando un mismo preparador o preparadora laboral le preste atencion a mas de una
persona trabajadora con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusion social, el tiempo
de atencion conjunto sera la suma de los tiempos de atencién de cada una de dichas per-
sonas trabajadoras. En ningun caso un preparador o preparadora laboral podra atender si-
multaneamente a mas de 3, 5 o0 8 personas trabajadoras con discapacidad o en situacion o
riesgo de exclusion social de los grupos a), b) y ¢) antes sefalados, respectivamente, o los
equivalentes cuando las personas trabajadoras atendidas pertenezcan a distintos grupos.
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Articulo 40. Cuantia de las ayudas

1. La subvencion de este incentivo se destinara a financiar los costes derivados de la
contratacion de los preparadores y de las preparadoras laborales que se generen durante
el desarrollo de las acciones del empleo con apoyo, dentro del periodo subvencionable.

2. La cuantia base por la persona trabajadora se establece en funciéon del numero de
personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusién social o de personas con disca-
pacidad con el tipo y grado indicados en el articulo 39.2, destinatarias de las acciones de
empleo con apoyo, contratadas para prestar servicios en centros de trabajo radicados en
la Comunidad Auténoma de Galicia, correspondiendo:

a) 8.500 euros anuales por cada persona trabajadora incluida en la linea a), a jornada
completa.

b) 5.500 euros anuales por cada persona trabajadora incluida en la linea b), a jornada
completa.

c¢) 3.500 euros anuales por cada persona trabajadora incluida en la linea c), a jornada
completa.

3. La cuantia base se reducira proporcionalmente en funcién de la duracién del contrato
de cada persona trabajadora que recibe el apoyo, asi como en funciéon de su jornada en el
supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

4. Asimismo, la cuantia base podra incrementarse en los porcentajes que se sefalan
a seguir, segun se den las siguientes circunstancias (acumulables entre si) en la persona
preparadora laboral contratada:

a) Un 25 %, si es una mujer.

b) Un 25 %, si es mayor de 45 afios.

c) Un 25 %, si es persona emigrante retornada.

d) Un 25 %, en caso de que su centro de trabajo esté situado en un ayuntamiento rural.

e) Un 25 %, si es trans.
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5. En ningun caso la cuantia de la ayuda podra superar el 100 % de los costes laborales
y de seguridad social de la persona preparadora laboral contratada para el desarrollo de la
actividad de empleo con apoyo ni el fijado en el convenio colectivo de aplicacién (excluido
el concepto de desplazamiento).

6. En el supuesto de las entidades sefaladas en los numeros 1y 2 del articulo 36, cuan-
do un mismo preparador o preparadora laboral tenga que prestar apoyos a personas con
discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social en centros de trabajo o empresas
de distintos ayuntamientos, se podra conceder una subvencién en concepto de costes de
desplazamiento en una cuantia maxima de 2.500 € por preparador laboral (anexo II-A).

Para el calculo de las subvenciones de las acciones de empleo con apoyo se tendra
en cuenta unicamente el periodo en que cada persona trabajadora apoyada permanezca
contratada y recibiendo apoyo durante el desarrollo de la accion.

7. No se podran otorgar subvenciones conforme a lo previsto en esta orden referidas a
una misma persona trabajadora con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién so-
cial, aunque correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior
a dos anos o, en el supuesto de personas trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad
establecido en el articulo 37.1.a) por tiempo superior a 3 anos.

Articulo 41. Documentacién complementaria

1. Las solicitudes se deberan presentar en el formulario normalizado (anexo I-A) que
figura como anexo numérico de esta orden y deberan ir acompafnadas de la siguiente do-
cumentacion:

a) Si el solicitante es una persona juridica, poder suficiente de la persona representan-
te para actuar en nombre de la entidad. Quedan exceptuadas de dicha presentacién las
personas o entidades inscritas en el Registro Electronico General de Apoderamientos de
Galicia que garanticen representacion para este procedimiento.

b) Documentacién acreditativa de la inscripcion de la entidad que realiza las acciones de
empleo con apoyo en el registro correspondiente, en su caso.

¢) Memoria que permita valorar la competencia, experiencia y capacidad de la entidad
que presta el empleo con apoyo, con indicacion de los recursos materiales de que dispo-
nen para desarrollar las actuaciones por las cuales se solicita subvencion, segun el modelo
que figura en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.
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d) Documentacion relativa a las personas preparadoras laborales en la que se incluya
curriculo y documentos que acrediten su formacion y experiencia profesional para la reali-
zacion de las acciones de empleo con apoyo.

€) Proyecto de empleo con apoyo y convenio de colaboracion entre la entidad promotora
del empleo con apoyo y la empresa empleadora, establecido en el articulo 38.

f) Relacién nominal de los preparadores y preparadoras laborales que prestan o van a
prestar el apoyo a las personas trabajadoras con discapacidad o en situacién o riesgo de
exclusion social con indicacién del tipo, duracién y jornada del contrato de trabajo formali-
zado, o que van a formalizar, caso en que debera expresar su compromiso de contratacion
(segun el modelo del anexo II-A).

g) Relacion nominal de los trabajadores y de las trabajadoras con discapacidad o en
situacion o riesgo de exclusion social que van a recibir las acciones de empleo con apoyo,
con indicacion del tipo y grado de discapacidad, del tipo, duracién y jornada del contrato
formalizado o que se les va a formalizar y del centro o centros de trabajo en que efectuan
o van a efectuar la prestacion laboral, segun el modelo del anexo IlI-A.

h) Autorizacion para la comprobacion de datos de la persona preparadora laboral con-
tratada como preparadora y de las personas que van a recibir el apoyo (anexo I1V-A).

i) Documentacion acreditativa de la situacion o de riesgo de exclusién social de las per-
sonas trabajadoras que van a recibir el apoyo, en el caso en que no sea perceptora de la
renta de inclusion social de Galicia.

j) Certificado de discapacidad de las personas trabajadoras con discapacidad por las
que se solicita subvencién en los casos de discapacidad reconocida fuera de Galicia.

k) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora contra-
tada como preparadora y ademas en el caso de alegar alguna relacion de parentesco con
la persona nacida en Galicia, documentacién que acredite el vinculo con la misma, en el
caso de solicitar el incremento de emigrante retornado.

I) Certificado de persona emigrante retornada, expedido por las delegaciones o subdele-
gaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacién que acredite fidedig-
namente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espana, en el caso de solicitar
el incremento de persona emigrante retornada para la persona preparadora.
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m) En caso de que la persona preparadora por la que se solicita la subvencién tenga la
condicion de trans y opten por el incremento del 25%, documentacién que justifique haber
obtenido ante el Registro Civil la rectificacion de la mencion relativa al sexo o bien el cam-
bio de nombre para la asignacién de un diferente sexo del registrado al nacer.

Articulo 42. Comprobacioén de datos

1. Para la tramitacién de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracién actuante o elabora-
dos por las administraciones publicas excepto que la persona interesada se oponga a su
consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.
b) NIF de la entidad solicitante.

c) Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social de la
persona o entidad solicitante.

d) Certificacién de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia de la persona o entidad solicitante.

e) Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal Tributa-
ria de la persona o entidad solicitante.

f) Inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo relativo a las
personas con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusion social que reciben el apoyo.

g) DNI o NIE de las personas preparadoras laborales por las que se solicita la subven-
cion y de las personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social que
reciben apoyo.

h) Contratos de trabajo de las personas preparadoras laborales por las que se solicita la
subvencion y de las personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social
que reciben apoyo.

i) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de las perso-
nas preparadoras laborales por las cuales se solicita la subvencion y de las personas con
discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social que reciben apoyo.
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j) Titulacion universitaria y no universitaria de las personas preparadoras laborales.

Se consultaran ademas los siguientes datos cuando la persona interesada haga constar
en la solicitud que le es de aplicacion la circunstancia que acredita el documento corres-
pondiente:

a) Certificado de discapacidad o dependencia emitido por la Xunta de Galicia relativo a

las personas con discapacidad que reciben apoyo.

b) Certificado de empadronamiento de las personas preparadoras laborales por la que

se solicita subvencion, en su caso.

c) Certificado de prestaciones sociales publicas de la persona en riesgo de exclusion
social que recibe apoyo.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indi-
carlo en la casilla correspondiente habilitada en el formulario correspondiente y aportar los

documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la

persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencion de
los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los do-

cumentos correspondientes.
Articulo 43. Gasto subvencionable

1. La determinacién de los gastos subvencionables se realizara conforme con lo esta-
blecido en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Se
consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indudable, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen durante el periodo subvencionable,
que comprende desde el 1 de octubre de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2022.

2. Las empresas y entidades beneficiarias deberan presentar la documentacion justifica-
tiva para el pago en el plazo establecido en la resolucién de concesién o, en su caso, hasta
el 31 de diciembre de 2022.
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Articulo 44. Justificacion y pago

1. El pago de la subvencién quedara condicionado a la presentacion de la documenta-
cion justificativa en el plazo, en los términos y en el modo que se exija de forma expresa
en la resolucion de concesion.

2. Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas, el érgano concedente po-
dra otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion
que no exceda de la mitad del mismo. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a las
personas o entidades beneficiarias.

3. La documentacién que se debera presentar es la siguiente:

a) Declaracion complementaria del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto de las aproba-
das o concedidas como de las pendientes de resolucién para el mismo proyecto de las distintas
administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, que no solicitd
ni percibid otras ayudas o subvenciones, asi como una declaracion de las ayudas de minimis
obtenidas en el ejercicio corriente y en los dos anteriores segun el modelo anexo V-A.

b) Certificacion de gastos relativos a los costes laborales y de la Seguridad Social de los
preparadores o preparadoras laborales por los cuales se concedio la subvencion, junto con
copia de las nébminas.

c¢) Certificacién con relacion a las personas trabajadoras con discapacidad o en situa-
cion o riesgo de exclusion social que recibieron las acciones de empleo con apoyo por la
persona preparadora laboral, con indicacidon de la permanencia o variaciones respeto de
la solicitud inicial.

d) Memoria justificativa del cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto de
empleo con apoyo, y la evaluacién de sus resultados.

e) En su caso, acreditacion del pago de los gastos en concepto de desplazamiento en
las néminas de los preparadores o preparadoras laborales, junto con una declaracion fir-
mada por la entidad y el preparador o la preparadora laboral, relativa a los costes reales
abonados,relacionando los desplazamientos a los ayuntamientos por los cuales se justifica
la subvencion.

4. No podra realizarse el pago de la subvencién mientras la entidad beneficiaria no
esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
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Social o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma o sea deudora en virtud de resolucién firme declarativa de origen
de reintegro.

Articulo 45. Obligaciones especificas, incumplimientos y reintegros

1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en este
capitulo, ademas de las generales recogidas en el articulo 17 de la orden, las siguientes:

Mantener los puestos de trabajo de los preparadores y de las preparadoras laborales
por el periodo subvencionado. Cuando se produzca una baja de un preparador o prepara-
dora laboral debera ser comunicada por la entidad beneficiaria a la Jefatura Territorial de
la Conselleria de Empleo e Igualdad que concedio la subvencion. La sustitucion del pre-
parador o de la preparadora laboral se debera realizar por otro profesional que reuna los
mismos requisitos exigidos para la concesién de la subvencion y tendra que realizarse en
el plazo de un mes desde la fecha de la baja. La empresa dispondra del plazo de un mes
para comunicar la baja y relevo de la persona preparadora laboral.

Una vez realizada la sustitucion, debera ser comunicada por la entidad beneficiaria a
la Jefatura Territorial de la Conselleria de Empleo e Igualdad que concedié la subvencion,
aportando la siguiente documentacion:

— Curriculo del preparador o de la preparadora laboral, junto con los documentos que
acrediten su formacion y experiencia profesional para la realizacion de las acciones de
empleo con apoyo.

— Contrato de trabajo y documento de alta en la Seguridad Social.

— Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que el preparador o la
preparadora laboral va a prestar a cada una de las personas trabajadoras con discapaci-
dad o en situacion o riesgo de exclusion social que le corresponda atender, especificando
la duracién de dichas acciones y la distribucion temporal prevista de estas.

2. En el supuesto de no mantener los puestos de trabajo de los preparadores y de las
preparadoras laborales por el total del periodo subvencionado, o de no cumplir las con-
diciones de apoyo a las personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion
social previstas en esta orden, procedera la pérdida parcial del derecho al cobro de la sub-
vencion concedida y, en su caso, el reintegro de las cuantias percibidas.
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Sera causa de revocacion total de la subvencion concedida y, en su caso, de reintegro
de las subvenciones percibidas por la contratacion del preparador o preparadora laboral,
su despido declarado o reconocido improcedente.

3. Alos centros especiales de empleo que perciban las subvenciones de este programa
les sera de aplicacion, a los efectos de seguimiento y control, el dispuesto en el articulo 13
del Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por lo que se aprueba el Reglamento de los
centros especiales de empleo, y deberan apotar la memoria anual conforme a lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se regula la autorizacién ad-
ministrativa y la inscripcién en el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo
de Galicia, y su organizacion y funcionamiento.

Articulo 46. Incompatibilidad y concurrencia de ayudas

1. En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de este progra-
ma podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, concedidos por otras administraciones o entes publicos o pri-
vados, estatales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere el 100 % de
los costes laborales y de seguridad social de la persona preparadora laboral subvencionada.

2. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en la orden de la Conselleria
de Empleo e Igualdad por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de
subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional y orientadores laborales
en empresas de insercion, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
centros especiales de empleo, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo, tanto a través de la unidad de apoyo a la activi-
dad profesional, como del proyecto de empleo con apoyo, preste las acciones de apoyo
previstas a las personas trabajadoras con discapacidad contratadas y atendidas en cada
programa, con las limitaciones en cuanto al tiempo de atenciéon y niumero de personas tra-
bajadoras que se van a atender establecidas para dichos programas.

b) Que los costes laborales y de seguridad social generados por la contratacion laboral
de los preparadores o de las preparadoras laborales a los que se refiere el articulo 39 de
esta orden y los correspondientes al periodo de contratacion de las personas trabajadoras
de la unidad de apoyo a la actividad profesional se imputen proporcionalmente en funcion
de la dedicacién a la unidad de apoyo a la actividad profesional o al proyecto de empleo
con apoyo, siempre que la suma total de las dos subvenciones no superen tales costes.
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3. En el caso de empresas de insercion laboral, las ayudas al Empleo con apoyo seran
incompatibles con la ayudas por personal técnico en orientacion y acompafiamiento a la
insercion que se establecen en las bases reguladoras del Programa de incentivos a las
empresas de insercion laboral (EIL) y a sus entidades promotoras.

Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacion de competencias de la persona titular de la Conselleria de
Empleo e Igualdad en los jefes y jefas territoriales, en el ambito de sus respectivas pro-
vincias, para resolver la concesion o denegacién de las ayudas y subvenciones previstas
en esta orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacion y proponer los
correspondientes pagos, y para resolver los procedimientos de reintegro de las subvencio-
nes indebidamente percibidas por las personas beneficiarias, respeto de las resoluciones
concesorias de que derivan, dictadas por delegacion de la persona titular de la conselleria.

Se aprueba la delegacién de competencias de la persona titular de la Conselleria de
Empleo e Igualdad en la persona titular de la Direccién General de Empleo, Trabajo Auto-
nomo y Economia Social para la tramitacion y resoluciéon de los expedientes de redistribu-
cion de los créditos necesarios para la financiacion de esta orden.

Disposicion adicional segunda. Comunicacion a la Base de datos nacional de sub-
venciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se transmitira la informacion necesaria a la Base de datos nacio-
nal de subvenciones (BDNS).

Disposicion ultima primera. Facultad de desarrollo

Se faculta a la persona titular de la Direccién General de Empleo, Trabajo Autbnomo
y Economia Social para que dicte, en el ambito de sus competencias, las resoluciones,
instrucciones, aclaraciones o interpretaciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento
de esta orden.

Disposicion ultima segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de diciembre de 2021

Maria Jesus Lorenzana Somoza
Conselleira de Empleo e Igualdad
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EN XUNTA CONSELLERIA ANEXO |
tel DE EMPREGO
¢4 DE GALICIA | eiGuaLDADE
PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA Y A LA
FORMACION TR342C SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM. BLOQ. PISO PUERTA

PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

FECHA DE NACIMIENTO SEXO

Y, EN SU REPRESENTACION (deber4 acreditarse la representacién fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electronico o Chave365.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electrénico y/o teléfono movil facilitados a continuacion y que se
podran cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)

| [le] [ JLJL JLJL |

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
ACTIVIDAD ECONOMICA (DESCRIPCION) FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA CNAE GRUPO O EPIGRAFE SECCION IAE TIPO DE ACTIVIDAD

N° DE CONTRATACIONES POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION N° DE INSCRIPCION EN LA S.S  N° DE PERSONAS TRABAJADORAS DE LA EMPRESA (1)

(1) N° de personas trabajadoras de la empresa en el ambito territorial de Galicia

TIPO DE AYUDA
‘CONTRATACI(')N INDEFINIDA INICIAL ‘

[ ]Personas desempleadas jovenes: 6.000 € ‘Nﬁmero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda

[ ]Personas desempleadas de larga duracion: 10.000 € ‘Nﬁmero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda

[ JMujeres desempleadas: 12.000 € ‘Nﬁmero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda ‘ |:|

Personas desempleadas con discapacidad o en |Numero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda
Dsituacic’m o riesgo de exclusion social: 16.000 €

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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CONSELLERIA ANEXO |
XUNTA DE EMPREGO (continuacion)

DE GALICIA | EicuALDADE

TIPO DE AYUDA (continuacién)

Incrementos: (marque con una X el colectivo por el que solicita el incremento. Puede pertenecer a un o varios colectivos, no son excluyentes).

[125 % Centro de trabajo situado en un ayuntamiento rural

[125 % Mayores de 45 afios

[]25 % Personas trans

[]25 % Emigrante retornado

[]25 % Profesiones y oficios en los que la mujer esté subrepresentada

125 % Mujer

[ lIncentivo formacion (opcional) ‘Nﬂmero de personas trabajadoras por las que se solicita el incentivo formacion ‘

‘CONTRATACION TEMPORAL

[]Personas desempleadas jovenes: 3.000 € ‘Numero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda ‘
[]Personas desempleadas de larga duracion: 5.000 € ‘NL’Jmero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda ‘
[ IMujeres desempleadas: 6.000 € ‘Nlﬁlmero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda ‘

] Personas desempleadas con discapacidad o en ‘N(Jmero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda
situacion o riesgo de exclusion social: 8.000 €

Incrementos: (marque con una X el colectivo por el que solicita el incremento. Puede pertenecer a un o varios colectivos, no son excluyentes). ‘

[125 % Centro de trabajo situado en un ayuntamiento rural

[125 % Mayores de 45 afios

[]25 % Personas trans

[]25 % Emigrante retornado

[]25 % Profesiones y oficios en los que la mujer esté subrepresentada

[125 % Mujer

[ JIncentivo formacion (opcional) ‘Numero de personas trabajadoras por las que se solicita el incentivo formacion ‘ |:|

‘TRANSFORMACI()N CONTRATACION TEMPORAL EN INDEFINIDA ‘
[ ]Personas jovenes: 2.000 € ‘Nl’.lmero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda ‘ |:|

[ IMujeres: 2.000 € ‘Nlﬁlmero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda ‘ |:|
O Personas con discapacidad o en riesgo de ‘Numero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda ‘ |:|

exclusion social: 3.000 €

‘INCREMENTO DE LA JORNADA LABORAL ‘

[ ]Personas jovenes: 2.000 € ‘Nlﬁlmero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda ‘ |:|

[ JMujeres: 2.000 € ‘Numero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda ‘ |:|

m Person‘als con discapacidad o en riesgo de ‘Nl’]mero de personas de este colectivo por las que se solicita la ayuda ‘ |:|
exclusion social: 2.000 €

IMPORTE FORMACION TOTAL SOLICITADO ‘ ‘

IMPORTE CONTRATACION TOTAL SOLICITADO ‘ ‘

(@) SEDE ELEGTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.al las formas previstas en su norma reguladora

=4
Q
2
IS
X
<
&
>
—
P
N
N
7
=
o
@
©
>
e
Y
®
®
T
£
A
E
O]
o]
Q
L
>
O

XUNTA

DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 19 Viernes, 28 de enero de 2022 Pag. 5675

CONSELLERIA ANEXO |
XUNTA DE EMPREGO (continuacion)

DE GALICIA | EiGuALDADE

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

a) Que para la misma actividad o proyecto esta entidad ha solicitado y/o ha obtenido las ayudas que se relacionan a continuacion:
AYUDAS

Solicitada Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

ooo|o|g|o
ooo|o|g|o

b) Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n® 1407/2013, 717/2014 y 1408/2013, en este afo y en los dos
anos anteriores, las siguientes ayudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones publicas o de otros entes pUblicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

c) Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

d) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

e) Estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y al articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

f) Que no incurre en ninguna de las incompatibilidades senaladas en el articulo 16 y no concurre ninguna de las causas de exclusion sefialadas
en el articulo 24 de la orden de convocatoria, no concurre ninguna de las circunstancias previstas en el nimero 2 del articulo 10 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y retnen las condiciones para ser beneficiario de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3 de la orden de convocatoria.

g) Que no fue excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en el
articulo 46.2 del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

h) Que la empresa o auténomo no estaba en crisis a tenor de lo dispuesto en el articulo 2.18 del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision
(Reglamento general de exencion por categorias) a 31 de diciembre de 2019, o las microempresas o pequefias empresas (en el sentido del
anexo | del Reglamento general de exencion por categorias) que, estando en crisis a 31 de diciembre de 2019, no se encuentren inmersas en
un procedimiento concursal ni hayan recibido una ayuda de salvamento o reestructuracion.

(@) 5EDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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CONSELLERIA ANEXO |
XUNTA DE EMPREGO (continuacion)

DE GALICIA | EiGuALDADE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

[ |Relacion nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion en la que se incluyan los costes salariales totales anuales
de cada persona trabajadora por la que se solicita subvencion (anexo Il).

| |Documentacion acreditativa de la exclusion social, discapacidad o dependencia reconocida fuera de Galicia, de la persona trabajadora
contratada.

| ]Autorizacion para la comprobacion de datos de la persona trabajadora contratada (anexo Ill).

[ |Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora contratada y, ademas, en el caso de alegar alguna relacion
de parentesco con la persona nacida en Galicia, documentacion que acredite el vinculo con la misma, en caso de solicitar el incremento de
emigrante retornado.

[ | Certificado de emigrante retornado, expedido por las delegaciones o subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra
documentacion que acredite fehacientemente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafia, en caso de solicitar el
incremento de emigrante retornado.

| |Documentacion que justifique haber obtenido ante el Registro Civil la rectificacion de la mencion relativa al sexo o bien el cambio de
nombre para la asignacion de uno diferente al del sexo registrado al nacer, en caso de que las personas por las que se solicita la subvencion
tengan la condicion de trans y se opte por el incremento del 25 %.

ORGANO COD. PROC. ANO

|| Acreditacion por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fehaciente,
cuando se actie mediante representacion.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas
: P : : H ME OPONGO A LA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los CONSULTA
documentos.
DNI o NIE de la persona solicitante O
DNI o NIE de la persona representante O
Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social O
Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia O
Consulta de concesion por la regla de minimis O
Consulta de concesion de subvenciones y ayudas O
Consulta de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas O
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS

X R - . - - - AUTORIZO LA
La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos. De no autorizar la CONSULTA
consulta, debera aportar el documento correspondiente.
NIF de la entidad solicitante Osi ONo
Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria Osi ONo

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Empleo e Igualdad.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud
para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar
sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

El cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de
obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, letras c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En
Legitimacion para el concreto, la competencia y obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de
tratamiento noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, en
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Finalidades del tratamiento

Destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, segln se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora

CVE-DOG: tffrmd18-ddy6-sgj8-uzf2-gru9fkmtict0
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CONSELLERIA ANEXO |
XUNTA DE EMPREGO (continuacion)

DE GALICIA | EicuaLDADE

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 29 de diciembre de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras del Plan Galicia emplea de incentivos a la contratacion y a la
formacion en la empresa ordinaria, y se procede a su convocatoria para el afo 2022 (codigos de procedimiento TR342C y TR342A).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e | |
msoman
. TR oo
% Xacobeo 21-22 ﬁ% R
Jefatura Territorial de la Conselleria de Empleo e Igualdad de (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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XUNTA CONSELLERIA ANEXO I-A
DE EMPREGO
DE GALICIA | EIGUALDADE
PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO TR342A SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM. BLOQ. PISO PUERTA

PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

FECHA DE NACIMIENTO SEXO

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electronico o Chave365.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electronico y/o teléfono mévil facilitados a continuacion y que se
podran cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
Jlea][ L L JL JL [ ]

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA CNAE GRUPO O EPIGRAFE SECCION IAE TIPO DE ACTIVIDAD

N° DE CONTRATACIONES POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION N° DE INSCRIPCION EN LA S.S. N° DE PERSONAS TRABAJADORAS DE LA EMPRESA (1)

(1) N° de personas trabajadoras de la empresa en el dmbito territorial de Galicia

TIPO DE AYUDA

[ ]Empleo con apoyo NUmero de preparadores/as laborales por los que se solicita el empleo con apoyo

[ ]

@) SEDE ELEGTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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CONSELLERIA ANEXO I-A
XUNTA DE EMPREGO (continuacién)

DE GALICIA | eicuaLpADE

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
a) Que para la misma actividad o proyecto esta entidad ha solicitado y/o ha obtenido las ayudas que se relacionan a continuacion:
AYUDAS
Solicitada Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Og|io|g|ojo
oigioig|oio

b) Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n°® 1407/2013, 717/2014 y 1408/2013, en este ano y en los dos
anos anteriores, las siguientes ayudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

c) Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

d) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

e) Estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y al articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

f) Que no incurre en ninguna de las incompatibilidades senaladas en el articulo 46 y no concurre ninguna de las causas de exclusion
sefialadas en el articulo 6 de la orden de convocatoria, no concurre ninguna de las circunstancias previstas en el nimero 2 del articulo 10 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y se retnen las condiciones para ser beneficiario de acuerdo con lo establecido en
el articulo 36 de la orden de convocatoria.

g) Que no fue excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en el
articulo 46.2 del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

h) Que, de tratarse de una empresa con cincuenta o mas personas trabajadoras, cumple la cuota de reserva para personas con discapacidad,
dando ocupacion, por lo menos, al 2% de trabajadores y trabajadoras con discapacidad sobre el total de las personas trabajadoras o, en su
defecto, las medidas de caracter excepcional establecidas en el articulo 42 del texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y reguladas en el
Real decreto 364/2005, de 8 de abril (BOE nim. 94, de 20 de abril).

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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CONSELLERIA ANEXO I-A
XUNTA DE EMPREGO (continuacion)

DE GALICIA | eicuaLbape

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

| |Documentacion acreditativa de la inscripcion de la entidad que realiza las acciones de empleo con apoyo en el registro correspondiente, en
su caso.

[ |Memoria que permita valorar la competencia, experiencia y capacidad de la entidad que presta el empleo con apoyo, con indicacion de los
recursos materiales de que disponen para desarrollar las actuaciones por las que se solicita subvencion.

[ |Documentacion relativa a las personas preparadoras laborales en la que se incluya el curriculo y documentos que acrediten su formacion y
experiencia profesional para la realizacion de las acciones de empleo con apoyo.

[ |Proyecto de empleo con apoyo y convenio de colaboracion entre la entidad promotora del empleo con apoyo y la empresa empleadora,
establecido en el articulo 38.

| |Relacion nominal de los preparadores y preparadoras laborales que prestan o van a prestar el apoyo a las personas trabajadoras con
discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social con indicacion del tipo, duracién y jornada del contrato de trabajo formalizado, o
que van a formalizar, caso en que debera expresar su compromiso de contratacion (anexo II-A).

[ |Relacion nominal de los trabajadores y de las trabajadoras con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social que van a recibir las
acciones de empleo con apoyo, con indicacion del tipo y grado de discapacidad, del tipo, duracion y jornada del contrato formalizado o
que se les va a formalizar y del centro o centros de trabajo en que efecttian o van a efectuar la prestacion laboral (anexo II-A).

[ ] Autorizacion para la comprobacion de datos de la persona preparadora laboral contratada y de las personas que van a recibir el apoyo
(anexo IV-A).

|| Documentacion acreditativa de la situacion o del riesgo de exclusion social de las persoas trabajadoras que van a recibir el apoyo, en caso
de que no sean perceptoras de la renta de inclusion social de Galicia.

|| Certificado de discapacidad de las persoas trabajadoras con discapacidad por las que se solicita subvencion (para los casos de discapacidad
reconocida fuera de Galicia).

[ |Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora contratada y, ademas, en caso de alegar alguna relacion de
parentesco con la persona nacida en Galicia, documentacion que acredite el vinculo con la misma, en caso de solicitar el incremento de
emigrante retornado.

| |Certificado de emigrante retornado, expedido por las delegaciones o subdelegaciones del Goberno, baja consular o cualquier otra
documentacion que acredite fehacientemente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espaia, en caso de solicitar el
incremento de emigrante retornado.

| |Documentacion que justifique haber obtenido ante el Registro Civil la rectificacion de la mencion relativa al sexo o bien el cambio de
nombre para la asignacion de uno diferente al del sexo registrado al nacer, en caso de que las persoas por las que se solicita la subvencion
tengan la condicion de trans y se opte por el incremento del 25 %.

ORGANO COD. PROC. ANO

[ |Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad,
si el solicitante es una persona juridica.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas
: PR : 3 : ME OPONGO A LA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los CONSULTA
documentos.
DNI o NIE de la persona solicitante O
DNI o NIE de la persona representante O
Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social de la persona o entidad solicitante O
Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia de la ]
persona o entidad solicitante
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS

. . . . L - . AUTORIZO LA
La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos. De no autorizar la CONSULTA
consulta, debera aportar el documento correspondiente.
NIF de la entidad solicitante O si ONO
Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal Tributaria de la persona o entidad solicitante | s (O NO

(@) SEDE ELEGTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora

CVE-DOG: tffrmd18-ddy6-sgj8-uzf2-gru9fkmtict0
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CONSELLERIA ANEXO I-A
XUNTA DE EMPREGO (continuacién)

DE GALICIA | EiGUALDADE

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Empleo e Igualdad.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud
para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar
sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de
obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, letras c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En
Legitimacion para el concreto, la competencia y las obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de
tratamiento noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com(n de las administraciones publicas, en
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Finalidades del tratamiento

Destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, segln se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 29 de diciembre de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras del Plan Galicia emplea de incentivos a la contratacion y a la
formacion en la empresa ordinaria, y se procede a su convocatoria para el aio 2022 (codigos de procedimiento TR342C y TR342A).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

iy
PelnSEnsomm.

Jefatura Territorial de la Conselleria de Empleo e Igualdad de (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https:/ /sede.xunta.gal  las formas previstas en su norma reguladora
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. : 3 o .
AN EA XUNTA CONSELLERIA ANEXO Il S 4o+
el DE EMPREGO o
S 3¢ DE GALICIA | EiGuaLDADE >
O % RELACION NOMINAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION g\ U
a 5' DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE G
6 NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
oD DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO CUENTA COTIZACION S.S. o

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION:

FECHA DE BONO ADAPTACION DE LOS
APELLIDOS Y NOMBRE NIF FORMACION | TIPO DE AYUDA (1) | INCREMENTOS (2) | PUESTOS DE TRABAJO COSTES SALARIALES
NACIMIENTO | " (s/N0) (SI/NO) (3) TOTALES ANUALES

(1) Indiquese el tipo de ayuda que se solicita: 1 contratacion indefinida inicial; 2: contratacién temporal; 3: transformacion temporal en indefinido; 4: incremento de la jornada laboral.
(2) Indique, unicamente en las contrataciones indefinidas iniciales y en las contrataciones temporales:
1: si el centro de trabajo esta situado en un ayuntamiento rural; 2: si la persona contratada es mayor de 45 afios; 3: si la persona contratada es trans; 4: si la persona contratada es emigrante retornado; 5: si es
una contratacion de mujer en profesion u oficio en el que la mujer esta subrepresentada (informe del Instituto Gallego de las Cualificaciones que se refleja en la lista que figura en el anexo V); 6: si la persona
contratada es mujer (en los casos de las contrataciones de personas jovenes menores de 30 afios, personas desempleadas de larga duracion y personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social).
(3) Indique, Unicamente en las contrataciones indefinidas y temporales de personas con discapacidad, si solicita o no el incremento de 1.000 euros por la adaptacion de los puestos de trabajo o por la dotacion de
equipamientos de proteccion personal necesario para evitar accidentes laborales a la persona trabajadora con discapacidad contratada, o por eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de las
personas trabajadoras con discapacidad.

7207 9P 0J3Ud 3P T 'SAUIBIA

e1di|es) ap |e1dO oLelq

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA que, como se acredita con la documentacién que se presenta, las personas trabajadoras relacionadas cumplen los requisitos y condiciones exigidos
en la orden de convocatoria, y solicita la subvencion correspondiente a las ayudas que se indican.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

| cl el e | |

o
o8
VICEPRESIDENCIA m

% Xacobeo 21-22 %E vy P .
T e i
oo o
() sEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en %

htps://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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; 1 ANEXO II-A
a» CONSELLERIA
] KUNTA DE EMPREGO

R DE GALICIA | € 1GUALDADE

RELACION DE LAS PERSONAS PREPARADORAS QUE VAN A PRESTAR APOYO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CERTIFICA la relacion nominal de las personas PREPARADORAS LABORALES contratadas o que se compromete a contratar para prestar las acciones de empleo con apoyo

ACCIONES CON APOYO AYUNTAMIENTO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA
APELLIDOS Y NOMBRE NIF COSTE SALARIAL (2) INCREMENTOS (3) EL APOYO (4)

JORNADA (1) FECHA DE
FECHA DE INICIO | FINALIZACION

JORNADA (1) AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO

(1) Duracion de la jornada: (TC: 100 %) tiempo completo, (TP) tiempo parcial; en este caso, indiquese el porcentaje sobre la jornada ordinaria (%).

(2) Indiquense los costes laborales totales a cargo de la empresa incluidos los de la Seguridad Social.

(3) Indiquese: 1: si es mujer; 2: si es mayor de 45 afos; 3: si es emigrante retornado ; 4: si el centro de trabajo esta situado en un ayuntamiento rural; 5: si es trans.
(4) A cubrir en el supuesto de que se solicite la subvencion en concepto de costes de desplazamiento del articulo 40.6.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e e | |

U4 Xacobeo 2122 % A
PR e

(@) sEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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a» CONSELLERIA ANEXO IlI
] KUNTA DE EMPREGO

el DE GALICIA | E1GUALDADE

AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

Las personas interesadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos persoales al expediente en tramitacion. En caso de menores de edad, este documento debera ser
firmado por uno de los progenitores, tutor/a o representante legal. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y presentar una copia de los

documentos.
COMPROBACION DE DATOS
TUTOR/A O REPRESENTANTE LEGAL Los siguientes documentos seran objeto de consulta a las administraciones
NOMBRE Y APELLIDOS NIF MENOR DE publicas: FIRMA
EDAD ME OPONGO A
NOMBRE Y APELLIDOS NIF LA CONSULTA
DNl o NIE O
Certificado de inscripcion en el Servicio Plblico de
Empleo
Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la 0
Seguridad Social
O Contrato laboral O
CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:
[ ]Certificado de discapacidad o dependencia
reconocida por la Xunta de Galicia O
[ |Datos de residencia con fecha de la ultima
variacion padronal U
DNI o NIE O
Certificado de inscripcion en el Servicio Piblico de ]
Empleo
Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la ]
Seguridad Social
O Contrato laboral O

CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:
[ |Certificado de discapacidad o dependencia
reconocida por la Xunta de Galicia

[ |Datos de residencia con fecha de la Ultima
variacion padronal

De no ser suficiente el espacio previsto en la tabla anterior, se deberan cubrir y enviar tantos anexos como sean necesarios.
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EA XUNTA
84 DE GALICIA

CONSELLERIA ANEXO llI
DE EMPREGO (continuacién)
E IGUALDADE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria de Empleo e Igualdad.

Finalidades del tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las
actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona
interesada para facilitar el acceso a la informacién, tanto personal como de caracter administrativo.

Legitimacion para el tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de una competencia legalmente atribuida al responsable del
tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, letras c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y las obligaciones previstas en los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi
como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comln de las administraciones
publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de Galicia.

Destinatarias de los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento
otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun,
segln se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto delegado de proteccion de
datos y mas informacion

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

Lugar y fecha
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a» CONSELLERIA ANEXO llI-A
] KUNTA DE EMPREGO

R DE GALICIA | € 1GUALDADE

RELACION NOMINAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD O EN SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL QUE VAN A RECIBIR ACCIONES DE APOYO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

| | | | | L ]

Relacion nominal de las personas trabajadoras con discapacidad o en situacion de riesgo o exclusion social que van a recibir las acciones de empleo con apoyo por el preparador o preparadora laboral.
Se debera cubrir un anexo llI-A por cada persona preparadora laboral.

NOMBRE DEL PREPARADOR O PREPARADORA PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF COSTES SALARIALES TOTALES ANUALES

Relacion nominal de personas trabajadoras que van a recibir las acciones de apoyo:

DISCAPAC SITUA- | P e | - Contrataciones de s persona preparadora taboral- | MPORTE | CUANTIiA INCENTIVOS ADICIONALES (9)
APELLIDOS NIF | IDAD (1) | CION O P poy P prep BASE IMPORTE DE LA | PERSONA PREPARADORA
Y NOMBRE RIESGO % MINIMA INCENTIVO | SUBVEN- PERSONA | CENTRO DE SUBVENCION LABORAL ASIGNADA
EXCL. JORNA DiAS * DELA | BASE( (A |cioNABLE MAYOR | EMIGRAN | TRABAJO EN (10)
TI- |GRA-| SOCIAL |TIPO|FECHA DE| FECHA FECHA DE| FECHA JORNADA @) () | MU-
PO | DO @ | micio | pEFIN | PA% | inicio | DEFIN | 362(4) |conTraTo| JORNADA JER | DE45 | TE UN | TRANS
(3) (B) ©) 5 SEGUN LA ANOS |RETORNA |AYUNTAMIEN
| oroEN () DA | TORURAL
] 0| O ] ] ]
] 0| O ] ] ]
O O O O O O
] 0| O ] ] ]
] 0| O ] ] ]

(1) Tipo de discapacidad: (P) psiquica, (F) fisica, (S) sensorial, (x) sordera/auditiva. Grado: indiquese el grado de discapacidad en %.

(2) Tipo de contrato: | (indefinido), T (temporal).

(3) Duracion de la jornada del contrato: (TC: 100 %) tiempo completo, (TP) tiempo parcial; en este caso, indiquese el porcentaje sobre la jornada ordinaria (%).

(4) Dias a subvencionar: maximo 360 dias en el total del periodo del 1.10.2021 al 30.09.2022. En el supuesto de modificaciones de la jornada de trabajo en el periodo del 1.10.2021 ao 30.9.2022 se debera incluir otra linea.
(5) Duracion de la jornada de apoyo de la persona preparadora laboral respecto al porcentaje de la jornada de la persona trabajadora apoyada.

(6) El porcentaje de apoyo prestado por la preparadora o preparador laboral debera ser, como minimo, el previsto en el articulo 39.2 de la orden.

(7) Importe incentivo base de la subvencién conforme al articulo 40.2 de la orden.

(8) (D)=(A)x(B)/360x(C) El importe de la subvencion (D) sera el resultante de multiplicar la cuantia de la subvencion (A) por la jornada del contrato del trabajador apoyado (B), dividido entre 360 dias y multiplicado por los dias en que se realiza
el apoyo (C).

(9) Indique con una X cuando se solicite alguno de los incentivos adicionales, referidos a la persona preparadora laboral.

(10) Resultado de aplicar un incremento del 25 % sobre la cuantia base subvencionable, por cada uno de los incentivos adicionales que correspondan.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

c e | |

VN so0m

% Xacobeo 21-22 % gommp oo
e

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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ai» CONSELLERIA
el XUNTA Sy ANEXO IV

WM DE GALICIA | £ icuaLDADE

DECLARACION EXPRESA GASTOS Y DE OTRAS AYUDAS EN REGIMEN DE MINIMIS

TR342C - PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA Y A LA FORMACION

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

‘ Declaracion expresa de que aplicaron la ayuda a los gastos subvencionables previstos en esta orden (art. 1) ‘

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

a) Que para la misma actividad o proyecto esta entidad ha solicitado y/u ha obtenido las ayudas que se relacionan a continuacion:
AYUDAS

Solicitada Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Ooig|o|gim
ogigiogim

b) Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n° 1407/2013, 717/2014 y 1408/2013, en este afio y en los dos
anteriores, las ayudas siguientes:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones pUblicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

(£ Xacobeo 2122 %ﬁi R | o

Jefatura Territorial de la Conselleria de Empleo e Igualdad de
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mcC + 0, DE EMPREGO =

Oz ¢ DE GALICIA | EicuALDADE 3

| . . :

a ) AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE DATOS DE LAS PERSONAS PREPARADORAS LABORALES Y DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE RECIBEN APOYO G o

Q Las personas interesadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos persoales al expediente en tramitacion. En caso de menores de edad, este documento debera ser

D firmado por uno de los progenitores, tutor/a o representante legal. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y presentar una copia de los o

documentos.
PERSONAS PREPARADORAS LABORALES

CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:

[ ]Certificado de discapacidad emitido por la Xunta
de Galicia

O

[ ]Certificado de prestaciones sociales publicas

8896 "bed

)
%) COMPROBACION DE DATOS
= TUTOR/A O REPRESENTANTE LEGAL Los siguientes documentos seran objeto de consulta a las administraciones
a NOMBRE Y APELLIDOS NIF MENOR DE publicas: FIRMA
o EDAD ME OPONGO A
IS NOMBRE Y APELLIDOS NIF LA CONSULTA
» DNl o NIE 0O <

Contrato de trabajo O 2
O >
[¢] Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la D ]
8~ Seguridad Social »
%.; U Titulacion universitaria O g U
g Titulacion no universitaria D % —— O
<3 CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION: D m
@) []Certificado de empadronamiento 0O g ﬂ
N 3 —~
Sg De no ser suficiente el espacio previsto en las casillas anteriores, se deberan cubrir y enviar tantos anexos como sean necesarios. (o] O
iR &
8 PERSONAS TRABAJADORAS QUE RECIBEN APOYO N O
[¢5) - o

COMPROBACION DE DATOS N
= TUTOR/A O REPRESENTANTE LEGAL Los siguientes documentos seran objeto de consulta a las administraciones N *
_g NOMBRE Y APELLIDOS NIF MENOR DE publicas: FIRMA ——
7] EDAD ME OPONGO A ( )
= NOMBRE Y APELLIDOS NIF LA CONSULTA °
=
3 DNI o NIE J m
X Inscripcién como demandante en el Servicio Piblico 0
g de Empleo Q
5 Contrato de trabajo O
% Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la 0 m
E O Seguridad Social
0
.
o
i
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o
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CONSELLERIA ANEXO IV-A
DE EMPREGO (continuacion)
E IGUALDADE

PERSONAS TRABAJADORAS QUE

RECIBEN APOYO (continuacion)

DNl o NIE

Inscripcion como demandante en el Servicio Piblico
de Empleo

Contrato de trabajo

Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
O Seguridad Social

O0Ooodg

CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:

[ ] Certificado de discapacidad emitido por la Xunta
de Galicia

O

[ Certificado de prestaciones sociales plblicas O

De no ser suficiente el espacio previsto en las casillas anteriores, se deberan cubrir y enviar tantos anexos como sean necesarios.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria de Empleo e Igualdad.

Finalidades del tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las
actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona
interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Legitimacion para el tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes plblicos derivada de una competencia legalmente atribuida al responsable del
tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, letras c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y las obligaciones previstas en los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi
como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de Galicia.

Destinatarias de los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento
otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun,
segun se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto delegado de proteccion de
datos y mas informacion

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

Lugar y fecha

c L e e |
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ANEXO V
Ocupaciones con subrepresentacion femenina en la contratacion

CODIGO* OCUPACIONES

2411 Fisicos y astronomos

24111010 Astrénomos

24111029 Fisicos
24111038 Técnicos medios en ciencias fisicas
2719 Analistas y disefadores de software y multimedia no clasificados bajo otros epigrafes
27191013 Auditores-asesores informaticos
27191022 Ingenieros técnicos en informatica, en general
2729 Especialistas en bases de datos y en redes informaticas no clasificados baja otros epigrafes
27291012 Especialistas en bases de datos y en redes informaticas no clasificados bajo otros epigrafes
2939 Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epigrafes
3721 Atletas y deportistas

37211017 Atletas profesionales

37211026 Boxeadores profesionales
37211035 Ciclistas profesionales
37211044 Deportistas profesionales
37211053 Futbolistas profesionales
37211062 Jockeys profesionales
37211071 Jugadores de baloncesto profesionales
37211080 Jugadores de balonmano profesionales
37211099 Patrones de embarcaciones deportivas a motor
37211101 Patrones de embarcaciones deportivas a vela
o 37211110 Pilotos automovilistas profesionales
'-é 37211129 Tenistas profesionales
% 5923 Policias locales
E’ 59231017 Policias o guardias municipales
}; 6203 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de porcino
? 62031017 Trabajadores de ganado porcino en extensivo
% 62031026 Trabajadores de ganado porcino en intensivo
°_|° 6205 Trabajadores cualificados en la avicultura y en la cunicultura
;é 62051013 Encargados o capataces de explotacion avicola
S 62051022 Sexadores de pollos
8 62051031 Trabajadores de la cria de aves
5
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CODIGO* OCUPACIONES
62051040 Trabajadores de la cria de conejos
6209 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas no clasificados bajo otros epigrafes
62091015 Encargados o capataces de ganaderia, en general
62091024 Trabajadores de granja cinegética
62091033 Trabajadores de cria canina
62091042 Trabajadores de cria de animales para peleteria
62091051 Trabajadores de cria de caballos
62091060 Trabajadores de ganaderia, en general
6422 Pescadores de aguas costeras y aguas dulces
64221018 Mariscadores recolectores
64221027 Patrones de buques de pesca en aguas costeras
64221036 Recolectores submarinos de marisco y otros recursos
7294 Montadores-instaladores de placas de energia solar
72941010 Instaladores de energia solar por tuberias
72941021 Instaladores de sistemas de energia solar térmica
72941032 Montadores de placas de energia solar
7322 Trabajadores de fabricacion de herramientas, mecanico-ajustadores, modelistas, matriceros y afines
73221014 Armeros-ajustadores, en general

73221023 Cerrajeros

73221032 Cuchilleros
73221041 Matriceros-moldistas de metales
73221050 Mecanicos-ajustadores de calibradores
73221061 Mecanicos-ajustadores de modelos de fundicion
73221072 Verificadores-trazadores de metales
7405 Reparadores de bicicletas y afines
74051018 Mecanicos reparadores de bicicletas
7704 Trabajadores de tratamiento de leche y elaboracién de productos lacteos (incluidos helados)
77041014 Fabricante-elaborador de helados

77041023 Queseros

77041032 Trabajadores de elaboracion de productos lacteos
77041041 Trabajadores de tratamiento de leche
7706 Trabajadores de elaboracion de bebidas alcohdlicas distintas del vino
77061010 Bodeguero de cerveza
77061029 Trabajadores de elaboracion de bebidas alcohélicas
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CODIGO* OCUPACIONES
7894 Fumigadores y otros controladores de plagas y malas hierbas
78941018 Aplicador de plaguicidas
78941027 Desinfectadores-desinsectadores de edificios
78941036 Técnicos en tratamientos con plaguicidas y/o herbicidas
78941045 Técnicos medios de tratamiento con plaguicidas y/o herbicidas
7899 Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epigrafes
78991013 Artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epigrafes
78991022 Laminadores manuales de composite
8114 Operadores de maquinaria para fabricar productos derivados de minerales no metalicos
81141014 Operadores de industrias del cemento
81141023 Operadores de maquinas en planta de aglomerados asfalticos
81141032 Operadores de maquinas en planta de aridos
81141041 Operadores de maquinas en planta de hormigones
81141050 Operadores de maquinas en planta de machaqueo de minerales no metalicos
81141061 Operadores de maquinas para elaborar cal, yeso y/o escayola
81141072 Operadores de maquinas para elaborar prefabricados de hormigén y/o fibrocemento
81141083 Operadores de maquinas para fabricar piedra artificial
8143 Operadores de maquinas para fabricar productos de papel y carton
81431012 Operadores de maquina contracoladora-engomadora de papel y cartén
81431023 Operadores de maquina cortadora-plegadora de papel y carton
81431034 Operadores de maquina extrusionadora de papel y cartéon
81431045 Operadores de maquina slotter (confeccion de productos de carton)
81431056 Operadores de maquina troqueladora de papel, cartéon y materiales afines
81431067 Operadores de maquinas para confeccionar articulos de cartén, en general
g 81431078 Operadores de maquinas para confeccionar articulos de papel, en general
§ 81431089 Operadores de maquinas para confeccionar servilletas, manteles, toallitas y compresas
cé 81431090 Verificadores de productos acabados de papel y carton
% 8145 Operadores en instalaciones para la preparacion de pasta de papel y fabricacion de papel
.‘% 81451014 Operadores de maquina blanqueadora (pasta de papel)
:(J'); 81451023 Operadores de maquina cortadora (fabricaciéon de papel)
% 81451032 Operadores de maquina descortezadora-troceadora (pasta de papel)
.?Ej 81451041 Operadores de maquina lixiviadora o digestor (pasta de papel)
% 81451050 Operadores de maquinas para fabricar papel o cartdon (fase humeda)
§ 81451061 Operadores de maquinas para fabricar papel o carton (fase seca)
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CODIGO* OCUPACIONES
81451072 Operadores de maquinas para fabricar papel o carton, en general
81451083 Operadores de maquinas para fabricar pasta de papel, en general
8199 Operadores de instalaciones y maquinarias fijas no clasificadas bajo otros epigrafes
81991011 Operadores de equipos compresores de aire
81991020 Operadores de equipos compresores de frio
81991039 Operadores de equipos compresores de gas
81991048 Operadores de planta de aire acondicionado
81991057 Operadores de planta de refrigeracion
81991066 Operadores de planta de ventilacién y calefaccion
8209 Montadores y ensambladores no clasificados en otros epigrafes
82091013 Ensambladores de productos metalicos, de caucho o plastico en cadena de montaje
82091022 Ensambladores de productos metélicos, en general
82091031 Montadores de adornos con y para productos textiles
82091040 Montadores de envases y embalajes de madera y similares
82091059 Montadores de material rodado ferroviario
82091068 Montadores de muebles de cocina
82091077 Montadores de muebles de madera o similares
82091086 Montadores de productos con elementos de diferentes materiales
82091095 Montadores de productos de madera y/o ebanisteria, en general
82091107 Montadores de productos de cartén/papel
82091116 Montadores en lineas de ensamblaje de automocion
8321 Operadores de maquinaria agricola movil
83211010 Conductores. Operadores de maquinaria agricola con motor, en general
83211021 Manipuladores de cosechadoras, en general
g 83211032 Tractoristas-manipuladores agricolas
§ 8411 Conductores propietarios de automdviles, taxis y furgonetas
cé 84111014 Conductores propietarios de automdviles, taxis y furgonetas
% 8431 Conductores propietarios de camiones
9% 84311012 Transportistas
:(J'); 9433 Repartidores, recaderos y mensajeros a pié
% 94331017 Botones
-?Ej 94331026 Repartidores a domicilio, a pie o en vehiculo no motorizado
% 9511 Peones agricolas (salvo en huertas, invernaderos, viveros y jardines
§ 95111016 Peones agricolas, en general
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CODIGO* OCUPACIONES
9512 Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
95121019 Peones de horticultura, jardineria
CUALIFICACIONS OBSERVATORIO DO EMPREGO
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CONSELLERIA
XUNTA T ANEXO V-A

DE GALICIA | EicuALDADE

DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS EN EL MARCO NACIONAL TEMPORAL

TR342A - PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

a) Que para la misma actividad o proyecto esta entidad ha solicitado y/u ha obtenido las ayudas que se relacionan a continuacion:
AYUDAS

Solicitada Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

ogigioig| b
OOoig|o|g|Q

b) Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n° 1407/2013, 717/2014 y 1408/2013, en este afio y en los dos
anteriores, las ayudas siguientes:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones pUblicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

£ Xacobeo 21-22 ﬁi s | TR
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