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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE SANIDAD

CORRECCION DE ERRORES. Decreto 220/2020, de 3 de diciembre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a diversas categorias de
personal estatutario del Servicio Gallego de Salud para el afio 2020.

Advertido error en la publicacién en el Diario Oficial de Galicia numero 254, de 18 de
diciembre de 2020, del texto integro del Decreto 220/2020, de 3 de diciembre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a diversas categorias de perso-
nal estatutario del Servicio Gallego de Salud para el afio 2020, entre las paginas 49714 y
49719, ambas inclusive, es necesario enmendar el citado error publicando el texto correcto
del citado decreto, que se transcribe a continuacion:

La Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia, y el Decreto 206/2005, de 22 de ju-
lio, de provision de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, prevén
la convocatoria periddica de procedimientos de seleccion de personal estatutario fijo que
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en su acceso.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban pro-
veerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de
empleo publico, que aprobaran los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas
y que, como instrumento de gestion de la provision de las necesidades de personal podra
contener ademas medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos, tal y como
asi se dispone en el articulo 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado pubilico, vy el
articulo 48 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Constituye uno de los objetivos y compromisos del Servicio Gallego de Salud continuar
apostando por la estabilidad en el empleo con la convocatoria periddica de procedimientos
selectivos para la adquisicién de la condicion de personal fijo, en los que se garanticen los
principios que rigen el acceso al empleo publico.

El articulo 12 de la Ley 6/2019, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Autéonoma de Galicia para el afio 2020, dispone que durante este afio solo se
podra proceder a la incorporacion de nuevo personal en el sector publico con sujecion a
los limites y requisitos establecidos en la normativa basica que se establezca al respecto, y
en particular en lo referente a la tasa de reposicion de efectivos, respetando, en todo caso,
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las disponibilidades presupuestarias del capitulo | de los correspondientes presupuestos
de gastos.

La normativa basica, Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado,
establece en su articulo 19.uno.2) para las administraciones publicas que en el ejercicio
anterior hubiesen cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la
regla de gasto una tasa de reposicion del 100 por cien.

En su apartado 3.b) se dispone que las administraciones publicas que no cumpliesen
los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y de regla de gasto tendran una
tasa de reposicion del 100 por cien, entre otros sectores, en las administraciones publicas
con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente
de los servicios de salud del Sistema nacional de salud.

Con el objeto pues, de avanzar en la estabilizacion de empleo temporal y resultando
prioritaria la incorporacién de nuevos profesionales a las instituciones sanitarias, dada la
condicién de servicio publico esencial de la actividad que realizan, es necesario iniciar un
nuevo procedimiento de seleccidn de personal estatutario fijo, con la aprobacién del previo
y preceptivo decreto de oferta de empleo publico.

Para el cdmputo de plazas se tuvo en consideracion la aplicacién del porcentaje de tasa
ordinaria de reposicion prevista en el articulo 19.uno), apartados 2 y 3.b), de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para 2018.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Conselleria de Sanidad, previa ne-
gociacion en la mesa sectorial de negociacion del personal estatutario del Servicio Gallego
de Salud del dia 6 de noviembre y después de deliberacién del Consello de la Xunta de
Galicia, en su reunion del dia tres de diciembre de dos mil veinte,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacioén de la oferta de empleo publico

Se aprueba la oferta de empleo publico de diversas categorias de personal estatutario
de las instituciones sanitarias del Servicio Gallego de Salud para el afo 2020.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico

1. El nimero de plazas que integran la oferta de personal estatutario para el afio 2020
asciende a un total de 973 plazas.
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2. La distribucion por categorias/especialidades y sistemas de acceso se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulado y en el anexo de este decreto.

Articulo 3. Sistema de seleccion

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.1° del Decreto 206/2005, de 22 de ju-
lio, de provision de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, el sistema
de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Articulo 4.  Organos de seleccién

1. La composicion de los 6rganos de seleccion sera paritaria para el conjunto de la ofer-
ta de empleo publico del Servicio Gallego de Salud, tanto si se trata del acceso al empleo
como si se trata de promocién interna, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 del
Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales de la Comunidad Autdbnoma de Galicia en materia de igualdad.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual
y no se podra tener esta en representacion o por cuenta de nadie.

3. El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

4. Los 6rganos de seleccion aplicaran los principios de austeridad y agilidad en la or-
denacién del desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
demas principios de actuacion establecidos por la normativa de seleccién y las instruc-
ciones sobre funcionamiento y actuacion de los tribunales que dicte al efecto el érgano
competente.

Articulo 5. Promocion interna

1. Con caracter general, se reservara un cincuenta por ciento del total de las plazas que
se convoquen en cada categoria/especialidad para su provision por el sistema de promo-
cion interna.

2. No obstante lo anterior, se podra establecer una reserva inferior cuando asi venga
justificado por la planificacidn eficiente de las necesidades, por las caracteristicas especifi-
cas de la categoria/especialidad o por la propia titulacion requerida para el acceso.
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3. Cuando el resultado de la aplicacién del citado porcentaje dé un resto igual o superior
a 0,5 plazas, se computara como una plaza que se incluira en esta reserva.

4. El numero de plazas reservadas al turno de promocion interna por categoria/especia-
lidad se especificara en las respectivas resoluciones de convocatoria.

5. Las plazas que no se provean por el sistema de promocion interna se acumularan a
las convocadas por el sistema general de acceso libre.

Articulo 6. Personas con discapacidad

1. En los procesos selectivos para el ingreso en las categorias de personal estatutario
del Servicio Gallego de Salud seran admitidas las personas con discapacidad en los térmi-
nos previstos en este articulo y demas normativa aplicable.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y/o fisicas sin
perjuicio de las incompatibilidades con el desempeno de las tareas o funciones correspon-
diente.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, y el articulo 48 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, del total de plazas que se ofertan se reservara un porcentaje no inferior al siete por
ciento para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las de-
finidas en el articulo 4 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su disca-
pacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente.

3. Esta reserva se efectuara de forma que el dos por ciento de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el cinco por
ciento restante lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad general, y podra concentrarse en aquellas categorias profesionales o espe-
cialidades que se adapten mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad.

Cuando de la aplicacion de los porcentajes resulten fracciones decimales se redondeara
por exceso para su computo.

4. La reserva de plazas de discapacidad general se efectuara sobre el cémputo total de
las vacantes incluidas en esta oferta de empleo publico y se hara efectiva, en cumplimiento
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de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 206/2005, de 22 de julio, de provisién de pla-
zas de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, en aquellas convocatorias que
oferten un minimo de diez plazas de la correspondiente categoria o especialidad, segun la
distribucién que se recoge en el anexo.

5. La reserva de plazas de discapacidad intelectual se efectuara sobre el computo total
de las vacantes incluidas en esta oferta de empleo publico y se concentrara en aquellas
categorias profesionales que se adapten mejor a las peculiaridades de las personas con
este tipo de discapacidad, segun la distribucién que se recoge en anexo.

6. Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse conjunta-
mente con las plazas ordinarias 0 mediante convocatorias independientes, garantizando-
se, en todo caso, el caracter individual de los procesos selectivos.

7. La opcion a plazas reservadas a discapacidad tendra que formularse en la solicitud de
participacién en el proceso selectivo con declaracién expresa de las personas interesadas
de reunir la condicién exigida al respecto, que se acreditara mediante certificacion de los
o6rganos competentes en la forma y plazos que se determinen en cada convocatoria.

8. En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas con dis-
capacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y de
medios para su realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con disca-
pacidad, para asegurar que estas personas participen en condiciones de igualdad. En las
convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que las personas intere-
sadas deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion.

A tal efecto, los tribunales de seleccion podran requerir informe y, en su caso, cola-
boracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos
competentes.

9. Una vez superado el proceso selectivo, el Servicio Gallego de Salud requerira, res-
pecto de las personas que acceden por esta cuota de reserva, dictamen del 6rgano com-
petente sobre la compatibilidad de la/del candidata/o para el puesto de trabajo o sobre las
adaptaciones de este.

10. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiese presentado por la cuota de reserva superase el proceso selectivo y no obtuviese
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plaza en la citada cuota, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otras/os aspiran-
tes del sistema de acceso general, esta sera incluida por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general.

11. Las personas aspirantes que superasen el proceso selectivo por la cuota de plazas
reservadas la personas con discapacidad podran solicitar al érgano convocante la alte-
racion de la orden de prelacién para la eleccion de las plazas dentro del ambito territorial
que se determine en la convocatoria, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El érgano
convocante decidira dicha alteracion cuando esté debidamente justificada, y debera limi-
tarse a realizar la minima modificacién en el orden de prelaciéon necesaria para posibilitar
el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Articulo 7. Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega

1. Para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego y garantizar el derecho
de las/los usuarias/os de los distintos servicios sanitarios del Servicio Gallego de Salud a
su uso, asi como la promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se convoquen en desarrollo de esta oferta se
incluira un examen de gallego, excepto para aquellas personas aspirantes que acrediten el
conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa vigente.

2. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter de
este examen, asi como la valoracion de dicha prueba y de la equivalente acreditacion del
conocimiento de la lengua gallega.

Articulo 8. Criterios generales de gestion y publicidad de los procesos selectivos

1. La gestion de las actuaciones para el desarrollo de los procesos selectivos se reali-
zara conforme a lo que determinen las bases de las respectivas convocatorias del concur-
S0-oposicion.

2. Con el objeto de agilizar su tramitacion y reducir las cargas administrativas, la gestion
de los procesos de seleccion y provisidon de plazas se efectuara a través de la oficina virtual
del profesional (Fides), punto de encuentro telematico entre el Servicio Gallego de Salud y
las/los profesionales y personas aspirantes que participen en los procesos de seleccion y
provision de plazas convocados por este organismo.
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De conformidad con el articulo 10 de la Orden de 8 de mayo de 2012 por la que se re-
gula el contenido, uso y acceso al expediente personal electrénico de los profesionales del
sistema publico de salud de Galicia, la inscripcién de las personas participantes en tales
procesos se efectuara por medio del sistema informatico expedient-e, a través de la web
corporativa del Servicio Gallego de Salud www.sergas.es.

3. Con el fin de facilitar y simplificar las relaciones entre la Administracion y las personas
aspirantes, a través de la oficina virtual del profesional (Fides/expedient-e) y de la pagina
web del organismo (www.sergas.es) se facilitara toda la informacion que afecte al desa-
rrollo de los procesos selectivos y que resulte de interés para las personas aspirantes, sin
perjuicio de la preceptiva publicacion en el Diario Oficial de Galicia de las resoluciones que
se determinen en las respectivas convocatorias.

Articulo 9. Igualdad en relacién con las condiciones de empleo de la Administracion
publica

Las convocatorias se adaptaran a las previsiones del Decreto legislativo 2/2015, de 12
de febrero, en relacién con las condiciones de empleo de la Administracion publica y demas
normativa de aplicacion en materia de igualdad.

Disposicion adicional unica. Planificacién de los recursos humanos

1. La planificacion de los recursos humanos en el Servicio Gallego de Salud se orien-
tara al cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica de empleo: la atencion a los
ambitos y sectores de la actividad sanitaria con necesidades especificas de efectivos, el
adecuado dimensionamiento del volumen de efectivos segun las necesidades, la eficiencia
de las politicas de recursos humanos, la eficacia en la distribucién territorial, asi como la
reduccién de la temporalidad en el sector publico.

2. Al amparo de la facultad conferida por el articulo 70.3 del Real decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico, y como medida de planificacion y ordenacioén de los recursos
humanos en el Servicio Gallego de Salud, los procesos de provision de plazas basicas de
personal estatutario se orientaran a la cobertura de las categorias y ambitos prioritarios y
con necesidades especificas de dotacion permanente de efectivos, no podran afectar a la
continuidad asistencial ni incluir plazas afectadas por procesos de reordenacion organiza-
tiva o asistencial y deberan tener en cuenta las especificidades de los centros y unidades
de referencia.
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De conformidad con la habilitacion conferida por el articulo 115.12 de la Ley 8/2008, de
10 de julio, de salud de Galicia, los baremos de méritos de los procesos selectivos de las
categorias/especialidades de personal licenciado sanitario con indisponibilidad de profe-
sionales deberan incluir una puntuacién especifica que valore la prestacion de servicios
en los hospitales comarcales de dificil cobertura y centros sanitarios aislados del Sistema
publico de salud de Galicia.

3. Dentro del limite determinado por el nUmero de plazas ofertadas en este decreto para
cada categoria/especialidad y conforme a los criterios de planificacion y ordenacion de los
recursos humanos anteriormente indicados, los puestos convocados en el ultimo concurso
de traslados correspondiente a las categorias/especialidades incluidas en esta oferta, que
no resulten adjudicados, asi como los que dejen vacantes el personal estatutario fijo del
Servicio Gallego de Salud que resulte adjudicatario de destino en dicho procedimiento de
movilidad, se incluiran en los respectivos procesos de seleccion para la adquisicion de la
condicion de personal estatutario fijo que se convoquen en ejecucion de esta oferta.

Asimismo, y con el objeto de atender las necesidades asistenciales de los ambitos sa-
nitarios de dificil cobertura, podran ofertarse a los/las aspirantes seleccionados/as en los
procesos de seleccion fija las plazas de los hospitales comarcales que quedasen vacantes
con posterioridad a la fecha de publicacion de la oferta de destinos del ultimo concurso de
traslados.

Disposicion final primera. Habilitacion

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Sanidad para dictar, dentro de sus
competencias, las normas precisas para el desarrollo de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, tres de diciembre de dos mil veinte

Alberto Nufez Feijéo
Presidente

Julio Garcia Comesana
Conselleiro de Sanidad
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ANEXO
Relacion plazas ofertadas OPE 2020

Total Reserva Reserva
Licenciado sanitario plazas discapacidad | discapacidad
ofertadas general intelectual
Facultativo/a especialista en alergologia 2
Facultativo/a especialista en analisis clinicos 13 1
Facultativo/a especialista en anatomia patolégica 8
Facultativo/a especialista en anestesiologia y reanimacion 30 2
Facultativo/a especialista en angiologia y cirugia vascular 5
Facultativo/a especialista en aparato digestivo 22 1
Facultativo/a especialista en cardiologia 22 1
Facultativo/a especialista en cirugia cardiovascular 1
Facultativo/a especialista en cirugia oral y maxilofacial 3
Facultativo/a especialista en cirugia ortopédica y traumatologia 27 1
Facultativo/a especialista en cirugia pediatrica 5
Facultativo/a especialista en cirugia plastica, estética y reparadora 5
Facultativo/a especialista en cirugia toracica 2
Facultativo/a especialista en cirugia general y del aparato digestivo 28 1
Facultativo/a especialista en dermatologia médico-quirurgica y venereologia 8
Facultativo/a especialista en endocrinologia y nutricion 3
Facultativo/a especialista en farmacia hospitalaria 11 1
Facultativo/a especialista en hematologia y hemoterapia 16 1
Facultativo/a especialista en inmunologia 2
S); Facultativo/a especialista en medicina fisica y rehabilitacion 15 1
§ Facultativo/a especialista en medicina intensiva 9
g: Facultativo/a especialista en medicina interna 20 1
g Facultativo/a especialista en medicina nuclear 1
%') Facultativo/a especialista en microbiologia y parasitologia 3
'(Z'? Facultativo/a especialista en nefrologia 15 1
i—l' Facultativo/a especialista en neumologia 12 1
°§- Facultativo/a especialista en neurocirugia 6
é Facultativo/a especialista en neurofisiologia clinica 4
g Facultativo/a especialista en neurologia 13 1
g Facultativo/a especialista en obstetricia y ginecologia 37 2
o
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Total Reserva Reserva
Licenciado sanitario plazas discapacidad | discapacidad
ofertadas general intelectual
Facultativo/a especialista en oftalmologia 31 2
Facultativo/a especialista en oncologia médica 10 1
Facultativo/a especialista en oncologia radioterapica 6
Facultativo/a especialista en otorrinolaringologia 15 1
Facultativo/a especialista en pediatria y sus areas especificas 11 1
Facultativo/a especialista en psicologia clinica 5
Facultativo/a especialista en psiquiatria 12 1
Facultativo/a especialista en radiodiagnéstico 32 2
Facultativo/a especialista en radiofisica hospitalaria 3
Facultativo/a especialista en reumatologia 6
Facultativo/a especialista en urologia 18 1
Médico/a asistencial del 061 7
Médico/a coordinador/a del 061 3
Médico/a de admisiéon y documentacion clinica 3
Médico/a de familia de atencion primaria 83 4
Médico/a de urgencias hospitalarias 20 1
Odontdlogo/a de atencién primaria 4
Pediatra de atencién primaria 35 2
Total plazas licenciado sanitario 652 32 0
o)
0
g_ Total Reserva Reserva
g Diplomado sanitario y de formacién profesional plazas discapacidad | discapacidad
g ofertadas general intelectual
N
=3 Enfermero/a 164 9
@
'E) Enfermero/a especialista en enfermeria familiar y comunitaria 21 1
)
INe)
2 Enfermero/a especialista en enfermeria obstétrico-ginecoldgica (matrén/a) 17 1
[5e)
g Enfermero/a especialista en enfermeria de salud mental 17 1
N
°§_ Fisioterapeuta 30 2
S
~ Técnico/a en farmacia 20 1 10
g Terapeuta ocupacional 6
[m)
u Total plazas diplomado sanitario y de formacion profesional 275 15 10
>
(@)
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DOG Num. 255 Lunes, 21 de diciembre de 2020 Pag. 49895
Total Reserva Reserva
Gestién y servicios plazas discapacidad | discapacidad
ofertadas general intelectual
Grupo de gestién de la funcién administrativa 13 1
Grupo técnico de la funcién administrativa 7
Pinche 20 1 10
Trabajador/a social 6
Total plazas gestion y servicios 46 2 10
Total plazas 973 49 20
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