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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN de 19 de junio de 2020 por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas destinadas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, a las
personas trabajadoras y a las empresas afectadas por expedientes de requlacion
temporal de empleo de suspension de contratos o reduccion de la jornada para
favorecer el mantenimiento del empleo ante fluctuaciones de la economia, y se
procede a su convocatoria para el afio 2020 (cédigo de procedimiento TR820F).

En el afio 2019 la Xunta de Galicia y los interlocutores sociales acordaron iniciar un pro-
ceso tripartito de concertacion social orientado a la consecucién de acuerdos en el campo
de mejora de la calidad del empleo y de las relaciones laborales, el progreso econémico y
la cohesion social, siendo uno de estos acuerdos el relativo a un programa que favorezca
el mantenimiento del empleo ante las fluctuaciones econdmicas.

Dado el impacto que tienen los expedientes de regulacion de empleo sobre el mercado
laboral, a través del citado acuerdo, la Xunta de Galicia y los interlocutores sociales inte-
grantes del didlogo social acordaron un programa que se desarrollara teniendo en cuenta
distintas lineas de actuacion, siendo una de ellas el apoyo a las empresas y a su personal
en aquellos periodos en que la actividad de la empresa se reduzca, acordandose que se
aprobasen unas bases reguladoras de estas ayudas con un presupuesto por parte de la
Xunta de Galicia de 6 millones de euros distribuidos en los afios 2020 y 2021.

Teniendo en cuenta las nuevas circunstancias y el nuevo contexto derivado de la pan-
demia COVID-19 y la situacion de paralisis econdmica, se hace necesario ajustar la orden
disefada en el didlogo social a las nuevas demandas.

En aras a ordenar la regulacién de las ayudas que materializan este acuerdo con las
adaptaciones al nuevo escenario derivado del COVID-19, resulta oportuno dictar una Unica
orden de bases reguladoras que recoja esta linea de actuacion.

Ala Conselleria de Economia, Empleo e Industria, a través de la Secretaria General de
Empleo, con base en el Decreto 135/2017, de 28 de diciembre, que establece su estructura
organica, le corresponde la ejecucion de las competencias en materia de politica laboral y
relaciones laborales.
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Por lo expuesto, consultado el Consejo Gallego de Relaciones Laborales y obtenidos
los informes preceptivos en la tramitacion, en uso de las facultades que tengo conferidas,
de acuerdo con el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y
de su Presidencia, y para la debida aplicacién de los créditos presupuestarios al fin para el
que han sido establecidos,

DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacion de las bases reguladoras (TR820F)

Aprobar con caracter de permanencia las bases reguladoras de esta linea de ayudas,
en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Galicia, a las personas trabajadoras y a las
empresas afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo de suspension de
contratos o reduccion de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y/o de
produccion, y proceder a su convocatoria para el afno 2020.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente orden de bases entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 19 de junio de 2020

Francisco José Conde Lopez
Conselleiro de Economia, Empleo e Industria

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto

1. La presente orden tiene por objeto regular la convocatoria de ayudas para paliar la si-
tuacion econdmica y compensar la pérdida del poder adquisitivo de las personas trabajado-
ras afectadas por expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE) de suspension de
contratos o de reduccion de la jornada, asi como ayudar a las empresas afectadas en lo re-
lativo a la compensacion de los costes que suponga la formacién de las personas trabajado-
ras afectadas por los ERTE, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Galicia (TR820F).

2. Asimismo, junto con esta orden se procede a la convocatoria de las citadas ayudas
para el ano 2020.
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Articulo 2. Normativa requladora

Estas ayudas se ajustaran, ademas de a lo dispuesto en la presente orden de bases,
a lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el De-
creto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su reglamento; en el texto refundido
de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto le-
gislativo 1/1999, de 7 de octubre; en la Ley 6/2019, de 23 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el ano 2020, en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 3. Personas trabajadoras y empresas beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias las personas trabajadoras que cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) Que se trate de personas trabajadoras afectadas por uno o varios expedientes de
regulacion temporal de empleo de suspensién de contratos o reduccion de jornada por
causas economicas, técnicas, organizativas y/o de produccién (ERTE ETOP), en los que la
decision empresarial sobre la suspension o reduccion de la jornada tras la finalizacién del
periodo de consultas haya sido comunicada a la autoridad laboral competente o en virtud
de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal.

Se requiere que el periodo de consultas o bien el procedimiento de mediacion que sea
de aplicacion en el ambito de la empresa concluya con acuerdo entre las partes.

b) Que lo/los expediente/s de regulacion temporal de empleo afecten, dentro del periodo
subvencionable, a un maximo de 300 personas trabajadoras por centro de trabajo de la
empresa radicado en la Comunidad Autdbnoma de Galicia.

c¢) Que las suspensiones de contratos de trabajo o reducciones de la jornada se hubie-
ran hecho efectivas durante el periodo subvencionable al que se hace extensiva la ayuda
y que sera el establecido en la respectiva convocatoria.

d) Que los ingresos brutos mensuales de las personas trabajadoras, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, no superen 2.500 euros, o la cantidad propor-
cional en los supuestos de personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato de
trabajo a tiempo parcial.
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e) Que, en el caso de ERTE de suspension, tenga una duracion de, al menos, 25 dias
dentro del periodo subvencionable. En los supuestos de ERTE de reduccion de jornada, la
duracién minima para poder acceder a la ayuda sera el equivalente a 25 jornadas comple-
tas dentro del referido periodo subvencionable. La duracion maxima sera de 180 jornadas
de suspension/reduccién dentro del periodo subvencionable por persona trabajadora.

No podran ser beneficiarias aquellas personas trabajadoras que cuenten con contratos
de alta direccion recogidos en el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion ni tampoco
aquellas en las que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, o alguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Podran ser beneficiarias todas aquellas empresas que cuenten con personas tra-
bajadoras afectadas por ERTE de suspension de contratos o reduccion de jornada que
cumplan los requisitos establecidos en el punto 1 de este articulo, pudiendo compensar los
costes derivados de la formacion de dicho personal, siempre que dichas empresas cum-
plan los requisitos siguientes:

a) Las empresas afectadas deberan haber pactado, formando parte del plan de acom-
panamiento social, un plan de formacién con la representacién legal de las personas traba-
jadoras o, en su caso, con la comisién negociadora del ERTE.

b) El plan de formacion deberé ejecutarse durante la duracién del o de los ERTE de sus-
pension/reduccion, desarrollandose acciones formativas vinculadas a la actividad profesio-
nal de las personas trabajadoras afectadas, con el objeto de incrementar su empleabilidad
y adaptacién al ambito digital. La duracién del plan formativo podra ser la misma que la
pactada para el ERTE. La formacién podra ser presencial o bien on line.

c¢) En el plan de formacién llevado a cabo debera recogerse, como minimo:

— La identificacion de las personas trabajadoras a las que se le impartio la formacién
y para las que se solicitan ayudas para compensar la pérdida de su poder adquisitivo por
estar afectadas por el respectivo ERTE de suspensién/reduccion.

— La descripcion detallada de la totalidad de las acciones formativas desarrolladas, des-
glosando el numero de horas de formacion, asi como el numero total de horas de formacion
que se recoge en el citado plan.

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(e}
-—
Ye]
[q]
>
P
=
@
[e0)
~
¢
<
>
>
N
N
=
c
&
®
Ke)
9
[ag}
>
Yo}
[00)
[]
e
<
>
O]
@)
Q
L
>
O

+ + +
+ + +

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 129 Miércoles, 1 de julio de 2020 Pag. 25962

¥

— Calendario de ejecucion de las acciones formativas que contenga las fechas de inicio
y fin y los horarios de realizacion de las citadas actividades formativas.

— Plataforma y medios, bien de la propia empresa o contratados con una entidad exter-
na, para impartir las acciones formativas.

— La duracion del conjunto de las acciones formativas que se impartieron, que debera
haber sido de 50 horas como minimo y de 250 horas como maximo.

Se exigira un minimo de asistencia y de aprovechamiento a los cursos, no permitién-
dose la ausencia de cada alumno/a de mas de un 20 % del tiempo total de duracién de la
actividad formativa que, en todo caso, tendra que ser con aprovechamiento acreditado por
la persona o entidad docente.

No podran ser beneficiarias las entidades solicitantes en las que concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ge-
neral de subvenciones o alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 4. Devengo y cuantia de la ayuda
1. Devengo de la ayuda:
a) Para las personas trabajadoras afectadas:

En el caso de ERTE de suspension, las ayudas econdmicas se devengaran por jornada
laboral completa de suspensién de contrato, dentro del periodo subvencionable, teniendo
en cuenta el tramo de base de cotizacion por contingencias comunes en el que se encua-
dre la persona trabajadora afectada.

En el caso de ERTE de reduccién de la jornada laboral o cuando la suspension o re-
duccién de la jornada sea irregular a lo largo del afio, se computara el total de horas de
suspension o de reduccion a jornadas completas, a los efectos del calculo del importe de la
ayuda, sin tener en consideracion la fraccion de jornada resultante, en su caso.

b) Para las empresas afectadas:

En el caso de los costes del plan de formacién se devengaran una vez ejecutadas las
actividades formativas.
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Solo seran subvencionables los costes reales, efectivamente realizados y pagados en el
periodo de ejecucion, que estén justificados mediante facturas o documentos contables de
valor probatorio equivalente, que respondan a la naturaleza de las actividades subvencio-
nadas y que resulten estrictamente necesarios para la realizacion de la actividad formativa
propuesta.

En ningun caso se concederan ayudas para la realizacion de acciones de formacién que
las empresas hubieran de impartir obligatoriamente a sus trabajadores o trabajadoras para
cumplir con la normativa que les sea de aplicacion.

2. Cuantia:

2.1. En el caso de las ayudas para compensar la pérdida del poder adquisitivo a las
personas trabajadoras afectadas por los ERTE:

La cuantia de la ayuda se fijara en 12 o 15 euros por jornada completa efectiva de sus-
pension/reducciéon de contratos, segun el tramo de base de cotizacion por contingencias
comunes a que pertenezca la persona trabajadora, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Para bases de cotizacion de hasta 1.900 euros, una ayuda de 15 euros por cada jor-
nada completa de suspension.

b) Para bases de cotizacion superiores a 1.900 euros, una ayuda de 12 euros por cada
jornada completa de suspension.

Esta cuantia se entendera para personas trabajadoras que tengan contrato de trabajo a
jornada completa. En el supuesto de personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial,
las bases de cotizacion se entenderan reducidas proporcionalmente, dando lugar a la re-
duccién proporcional de la cuantia de la ayuda.

Tendra igual consideracion para el supuesto en el que la persona trabajadora desem-
pene su actividad conforme a una distribucion irregular de su jornada a lo largo del ano, si
ésta fuese a tiempo parcial; en este supuesto, a los efectos de determinar el importe de la
ayuda a conceder, sera necesario que en el acuerdo entre las partes conste el nUmero de
horas/dia al que equivale la jornada irregularmente distribuida a lo largo del ano realizada
por la persona trabajadora. Este dato debera hacerse constar en el certificado del periodo
de suspension a cubrir por la empresa y que acompafara la solicitud de la ayuda.

En los supuestos de ERTE de reduccion de jornada el certificado aludido en el parrafo
anterior, a los efectos de cuantificar la ayuda a conceder, establecera el numero de horas
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de reduccion y el porcentaje que éstas suponen respecto a la jornada habitual de la perso-
na trabajadora.

2.2. En el caso de las ayudas a las empresas afectadas por los ERTE para compensar
los costes del plan de formacion se realizara de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Nivel de formacion basico (sobre materias transversales o genéricas que capaciten
para desarrollar competencias y cualificaciones basicas): 7,50 euros/hora.

b) Nivel de formacion medio-superior (sobre materias que impliquen especializacion
y/o capaciten para desarrollar competencias de programacion y/o direccién, u otras): 9 eu-
ros/hora.

El calculo de la subvencion correspondiente a los costes de formacion se realizara de acuer-
do con la siguiente formula: n® de horas de formacion subvencionable x importe/hora x numero
de alumnos.

El coste maximo que se abonara por este concepto para una misma empresa afectada
por el respectivo ERTE no podra superar 50.000 euros para el conjunto de acciones forma-
tivas desarrolladas en esta convocatoria.

Se tendran en cuenta las adaptaciones de las condiciones de accesibilidad a la forma-
cion para facilitar la participacion de las personas con discapacidad.

CAPITULO I
Procedimiento y competencia

Articulo 5. Procedimiento de concesion

1. Dado el caracter permanente de las presentes bases reguladoras, y salvo que se
produzca modificacién en alguno de sus articulos que dara lugar a la aprobacion de unas
nuevas bases, el departamento con competencias en materia de empleo y/o relaciones
laborales publicara para cada ejercicio en el Diario Oficial de Galicia, una vez aprobado el
proyecto de presupuesto de la Xunta de Galicia para cada afo, una resolucién para convo-
car las ayudas establecidas en estas bases reguladoras.

Para el afio 2020 se incluye la convocatoria con la publicacion de estas bases reguladoras.
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2. Las solicitudes se tramitaran y resolveran en concurrencia no competitiva, atendien-
do a su orden de presentacion en funcién de que la documentacion esté completa, segun
lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, dado que por el objeto y
finalidad de la subvencion no resulta necesario realizar la comparacién y prelacién de las
solicitudes presentadas.

3. En todo caso, la resolucion de concesion de las ayudas estara supeditada a la exis-
tencia de disponibilidad presupuestaria que se habilite en la correspondiente convocatoria
anual.

4. El crédito que se establezca inicialmente para cada afio podra ser ampliado cuando
el aumento venga derivado de alguno de los supuestos previstos en el articulo 31.2 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Si después de la correspondiente
ampliacion el presupuesto asignado no es suficiente para proceder al pago de todas las
ayudas solicitadas, se aplicara como criterio de prioridad la fecha de entrada en el registro
del érgano competente para su tramitacion. En el caso de coincidencia en la fecha de pre-
sentacion entre dos o mas solicitudes presentadas, el orden de prioridad vendra determi-
nado por la hora de presentacion.

5. Todas aquellas solicitudes presentadas en tiempo y forma al amparo de la convocato-
ria del ano anterior, que no alcanzasen la fase de resolucién por falta de crédito, después
de la ampliacion mencionada en el punto 4, se resolveran con caracter preferente a las
solicitudes que se presenten con cargo a los créditos presupuestarios de la convocatoria
en curso.

Articulo 6. Compatibilidad

1. Las ayudas recibidas al amparo de esta orden seran incompatibles con otras ayudas
publicas que se percibiesen para la misma finalidad. La incompatibilidad se entendera refe-
rida a las ayudas percibidas por un mismo periodo de suspension o reducciéon de jornada.

2. La percepcion de las ayudas por las personas trabajadoras afectadas por los ERTE
sera compatible con la percepcion de la prestacién por desempleo y con posibles comple-
mentos que la empresa acuerde conceder, siempre y cuando exista una pérdida de poder
adquisitivo para la persona trabajadora afectada.

Articulo 7. Competencia

La competencia para conocer y resolver las solicitudes de ayudas previstas en esta
orden, por delegacion de la persona titular de la Conselleria de Economia, Empleo e Indus-
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tria, correspondera a la persona titular de la Secretaria General de Empleo o departamento
con competencias en materia de empleo y/o relaciones laborales.

Articulo 8. Periodo subvencionable
Sera el que se establezca en la resolucion para cada convocatoria anual.
Articulo 9. Solicitudes

1. Las solicitudes de ayuda para compensar la pérdida del poder adquisitivo de las per-
sonas trabajadoras afectadas por los ERTE podran ser formalizadas directamente por la
persona trabajadora afectada o por la empresa afectada por el procedimiento de ERTE,
en calidad de autorizada por la persona trabajadora, acreditada segun el anexo lll de esta
orden, y cuando concurra alguna de estas circunstancias:

Que finalizase el periodo completo de suspension/reduccion de jornada acordado en el
ERTE.

En caso de estar afectada por varios ERTE, que finalizaran los efectos del ultimo expe-
diente de regulacion temporal de empleo.

Que la persona trabajadora beneficiaria alcanzara el numero maximo de jornadas com-
pletas subvencionables (180).

Excepcionalmente, en el supuesto de que en la fecha maxima para la presentacion de
solicitudes (31 de octubre de cada ejercicio) no finalizara el periodo completo de suspen-
sion acordado en el expediente de regulacion temporal de empleo, podra presentarse la
solicitud hasta el 10 de noviembre de cada ejercicio por aquellas jornadas objeto de sus-
pension/reducciéon hasta el 31 de octubre, siempre que estas sean por lo menos 25, tal
como se regula en el articulo 3.1.e).

2. Las solicitudes de ayuda para compensar los costes del plan de formacion seran for-
malizadas por la empresa afectada por el ERTE.

3. Las solicitudes se presentaran preferiblemente por via electrénica a través del for-
mulario normalizado (anexo |) disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). La presentacion electrénica sera obligatoria para las personas ju-
ridicas y para quien ejerza su representacion legal.
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Si alguna de las personas interesadas obligadas a la presentacion electronica presenta
su solicitud presencialmente, se requerira para que la subsane a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentaciéon de la solicitud
aquella en la que fuese realizada la subsanacion.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos
de identificacién y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Aquellas personas no obligadas a la presentacion electronica, opcionalmente, podran
presentar las solicitudes presencialmente en cualquiera de los lugares y registros esta-
blecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, utilizando el
formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

Articulo 10. Documentacion complementaria necesaria para la tramitacién del pro-
cedimiento

1. En el caso de las personas trabajadoras afectadas, deberan aportar con la solicitud
(anexo 1), la siguiente documentacion:

a) Certificado emitido por la empresa, segun el anexo Il, en que consten los siguientes
datos de la persona trabajadora: el periodo de suspension/reduccion efectiva, dentro del
periodo subvencionable que se establezca en la decision final comunicada, con indicacion
del numero de jornadas completas de suspension y los meses concretos en que se hizo
efectiva la suspension y, en su caso, el porcentaje de reduccién de jornada en que se hizo
efectiva la reduccion.

b) Certificado emitido por la empresa, segun el anexo lll, en que consten, de forma indi-
vidualizada, los siguientes datos: la retribucion mensual bruta (excluida la parte proporcio-
nal de las pagas extraordinarias) y la base de cotizacion por contingencias comunes de los
seis meses completos anteriores al inicio de las suspensiones o reducciones de jornada.

c) Autorizacion de la persona trabajadora para la presentacion de la solicitud en su
nombre, segun el anexo IV de esta orden, en el supuesto de presentacién por la empresa
afectada por el procedimiento de regulacion temporal de empleo.

d) Certificado de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el que conste el periodo de suspension o reduccion para el cual se solicitd
la ayuda.
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e) Copia de la documentacion fidedigna que acredite la representacion, en el supuesto
de actuar mediante representante.

2. En el caso de las empresas afectadas por el/los ERTE, para compensar los costes de
formacion, deberan aportar con la solicitud (anexo |), la siguiente documentacion:

a) El plan de formacion, que debera estar pactado y firmado por la representacién de
la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras o, en su caso, por la
comisién negociadora del ERTE y que debe recoger el contenido minimo establecido en el
articulo 3.2.c).

b) Relacién de las personas trabajadoras afectadas por el ERTE de suspension/re-
duccién que participaron en las acciones formativas. Debera acompanarse de los partes
diarios de asistencia a las acciones formativas, firmados por las respectivas personas tra-
bajadoras y el personal docente.

c) Descripcidn de las acciones formativas desarrolladas segun el anexo V.
d) En caso de que la formacién sea impartida por la propia empresa:

I. Personal docente: factura que desglose los costes del personal docente, indicando la
denominacién de la accion formativa impartida, nimero de horas de formacién impartidas,
coste por hora e importe total a percibir y documento bancario que acredite las transferen-
cias abonadas.

Il. Costes de materiales didacticos y suministros: facturas que identifiquen el material
didactico, de seguridad, de proteccién y consumibles entregados a las personas trabajado-
ras, indicando el numero de unidades adquiridas, el precio por unidad y el importe total y
los correspondientes justificantes de pago.

e) En caso de que la formacion sea prestada por una entidad externa se debera aportar:
|. Contrato realizado en el que figura su objeto y su duracién.

Il. Factura correspondiente como justificante de gasto, en el que se incluya la actividad
realizada, el niumero de horas impartidas, el coste por hora, y el importe total correspon-
diente.

Ill. Documento bancario que acredite la transferencia abonada.
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f) Copia de la documentacion fehaciente que acredite la representacion, en el supuesto
de actuar mediante representante.

Articulo 11.  Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes empezara el dia siguiente al de la publica-
cion en el Diario Oficial de Galicia de la resolucion del departamento con competencias en
materia de empleo y/o relaciones laborales por la que se publica la convocatoria para cada
ejercicio y permanecera abierto, con caracter permanente, hasta el 31 de octubre de cada
ejercicio.

Articulo 12.  Forma de presentacién de la documentacion complementaria necesaria
para la tramitacién del procedimiento

1. No sera necesario adjuntar documentos que ya hubieran sido presentados anterior-
mente. A estos efectos, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué
o6rgano administrativo presento los citados documentos. Se presumira que esta consulta
es autorizada por las personas interesadas, salvo que conste en el procedimiento su opo-
sicion expresa.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podra requerir a la persona interesada su presentacion o, en su defecto, la acredita-
cion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento, con anterioridad
a la formulacion de la propuesta de resolucion.

2. La documentacion complementaria se presentara preferiblemente por via electronica.
Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, la Administracidon podra requerir la exhibicién del documen-
to original para el cotejo de la copia electrénica presentada.

La presentacion electronica sera obligatoria para los sujetos obligados a la presentacion
electronica de la solicitud. Si alguna de las personas interesadas presenta la documen-
tacion complementaria presencialmente, se le requerira para que la subsane a traves de
su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion
aquella en la que fuese realizada la subsanacion.

Aquellas personas no obligadas a la presentacion electrénica, opcionalmente, podran
presentar la documentacion complementaria presencialmente en cualquiera de los lugares
y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
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3. Siempre que se realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud
se deberan indicar el codigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el nimero de re-
gistro de entrada de la solicitud y el niumero de expediente, si se dispone de él.

4. En el caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electronica supere
los tamafos maximos establecidos o tenga un formato non admitido por la sede electréni-
ca de la Xunta de Galicia, se permitira su presentacion de forma presencial dentro de los
plazos previstos y en la forma indicada en el parrafo anterior. La informacién actualizada
sobre el tamafo maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la sede electronica
de la Xunta de Galicia.

Articulo 13. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacién de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos elaborados por las administraciones publicas:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.

b) DNI o NIE de la persona trabajadora (cuando no sea la misma que la persona solici-
tante).

c) NIF de la entidad solicitante.

d) Certificados de estar al corriente en el pago con la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria de
Galicia.

2. En el caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan
indicarlo en la casilla correspondiente habilitada en el anexo |, asi como en el anexo IV, y
aportar los documentos.

3. Excepcionalmente, en el caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencion
de los citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los
documentos correspondientes.

Articulo 14. Instruccion del procedimiento

1. El érgano instructor de los expedientes sera la subdireccion general con competen-
cias en materia de relaciones laborales, del departamento con competencias en materia
de empleo y relaciones laborales, que realizara las actuaciones necesarias para la com-
probacién de los datos en virtud de los cuales se debe formular la propuesta de resolucion.
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2. Si la solicitud no estuviera debidamente cubierta o no se aportara la documentacion
exigida, la unidad administrativa encargada de la tramitacion del expediente, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requerira
a la persona interesada para que en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles
subsane la falta o presente los documentos preceptivos, con la advertencia de que, si asi
no lo hiciese, se considerara desistida de su peticion, previa resolucion, que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

3. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran preferente-
mente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando las personas interesadas resulten
obligadas a recibirlas por esta via. Las personas interesadas que no estén obligadas a re-
cibir notificaciones electronicas podran decidir y comunicar en cualquier momento que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicar por medios electrénicos.

4. Las notificaciones electronicas se realizaran mediante el Sistema de notificacion
electrénica de Galicia-Notifica.gal, disponible a través de la sede electrénica de la Xunta de
Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de
la puesta a disposicion de las notificaciones en la cuenta de correo y/o teléfono mévil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

5. La persona interesada debera manifestar expresamente la modalidad elegida para la
notificacion (electrénica o en papel). En caso de personas interesadas obligadas a recibir
notificaciones solo por medios electronicos deberan optar, en todo caso, por la notificacion
por medios electronicos, sin que sea valida ni produzca efectos en el procedimiento una
opcioén diferente.

6. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido. Cuando la notificacién por medios electroni-
cos sea de caracter obligatorio, o fuese expresamente elegida por la persona interesada,
se entendera rechazada cuando hubiesen transcurrido diez dias naturales desde la puesta
a disposicion de la notificacidon sin que se acceda a su contenido.

7. Si el envio de la notificacion electronica no fuese posible por problemas técnicos, la
Administracion general y las entidades del sector publico autonémico practicaran la notifi-
cacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administra-
tivo comun.
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Articulo 15. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

La sede electrénica de la Xunta de Galicia permite a las personas interesadas realizar
tramites electronicos, con posterioridad al inicio del expediente, accediendo a la Carpeta
ciudadana de la persona interesada. Cuando las personas interesadas no resulten obliga-
das a la presentacion electronica de las solicitudes también podran tramitarse presencial-
mente en cualquiera de los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Articulo 16. Resolucién y recursos

1. Después de la fiscalizacién de la propuesta por el érgano interventor de la conselleria,
el érgano concedente dictara la correspondiente resolucion, que se notificara a las perso-
nas interesadas.

2. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses a contar desde la fecha
de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacion. Trans-
currido el citado plazo sin que se dictase resolucion expresa, se entendera desestimada
la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

3. Contra las resoluciones que se dicten, que ponen fin a la via administrativa, o contra
las desestimaciones por silencio administrativo, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso potestativo de reposi-
cion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 17.  Forma de pago y justificacion

1. Una vez notificada la resolucion, las personas y entidades interesadas dispondran de
un plazo de 10 dias para su aceptacion; transcurrido éste sin que se produjese manifesta-
cion expresa, se entendera tacitamente aceptada, segun el articulo 21.5 de la Ley 9/2007,
de subvenciones de Galicia.

2. La justificacion de la subvencion se entendera efectuada con la presentacion de la
solicitud y la documentacidon que debe acompafiar a esta, tal como se regula en los articu-
los 9 y 10 de las bases reguladoras.
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3. El pago se efectuara a favor de las personas y entidades beneficiarias, de forma no-
minativa y Unica, por su totalidad, mediante transferencia bancaria a la cuenta especificada
en la solicitud.

Articulo 18. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias
Son obligaciones de las personas y entidades beneficiarias de estas ayudas las siguientes:

1. Acreditar con anterioridad a la propuesta de resolucion, asi como antes de las corres-
pondientes propuestas de pago, que se encuentran al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias estatales y autondmicas y de la Seguridad Social y que no tienen pendiente de pago
ninguna otra deuda, por ningun concepto, con la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

2. Haber realizado la actividad que fundamente la concesion de la ayuda o subvencion.

3. Comunicar al 6rgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencion.

4. Comunicar al érgano concedente la obtencién concurrente de otras subvenciones,
ayudas o ingresos que se percibiesen para la misma finalidad.

5. Facilitar toda la informacion que les sea requerida por la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas en el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

Articulo 19. Modificacion de la resolucién

Una vez recaida la resolucion de concesion, toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién o, en su caso, la obtencion concurrente de
otras subvenciones y ayudas concedidas por cualquier otra entidad publica o privada, po-
dra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion de la subvencion y, eventual-
mente, a su revocacion segun lo establecido en el articulo 17.4 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 20. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. En el caso de que la persona beneficiaria de la ayuda incumpliese alguna de las con-
diciones u obligaciones estipuladas en esta orden, la Conselleria de Economia, Empleo
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e Industria iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial de la ayuda concedida, y
solicitara la devolucién de las cantidades percibidas y los correspondientes intereses de
demora devengados desde el momento de su pago, en los casos y en los términos previs-
tos en los articulos 32, 33, 37 y 38 de la citada Ley 9/2007 y en su reglamento, aprobado
mediante Decreto 11/2009, de 8 de enero.

2. De acuerdo con el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, los criterios de graduacion de los
posibles incumplimientos para determinar la cantidad que se minorara o reintegrara seran
los siguientes:

a) La obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas u ocultando aquellas
que lo impidiesen dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o, en su caso, al reintegro de
la totalidad de la ayuda concedida.

b) El incumplimiento de la obligacién de comunicar al érgano concedente la solicitud de
otras ayudas incompatibles dara lugar al reintegro del 10 % de la ayuda concedida.

c) El incumplimiento de la obligacion de comunicar al érgano concedente la obtencion
de otras ayudas incompatibles dara lugar al reintegro del 100 % de la ayuda percibida mas
los intereses de demora, sin perjuicio de las sanciones que pudiesen corresponder.

d) La obligacion del reintegro establecida en los apartados anteriores se entiende sin
perjuicio de lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 21.  Transparencia y buen gobierno

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia
y buen gobierno, y el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Gali-
cia, la conselleria responsable de la iniciativa publicara en su pagina web oficial la relacion
de las personas beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas. Incluira, igualmente,
las referidas ayudas y las sanciones que, como consecuencia de ellas, pudieran imponerse
en los correspondientes registros publicos, por lo que la presentacion de la solicitud lleva
implicita la autorizacion para el tratamiento necesario de los datos de las personas benefi-
ciarias y la referida publicidad.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de trans-
parencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las pre-
vistas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016 a la que se encuentren vinculadas, previo reque-
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rimiento, toda la informacién necesaria para que aquella cumpla las obligaciones previstas
en el titulo | de la citada ley. El incumplimiento de esta obligacion determinara, en su caso,
la imposicién de las multas coercitivas previstas en el apartado 4 del citado articulo.

3. Por otra parte, de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se transmitira a la Base de da-
tos nacional de subvenciones la informacion requerida por esta, el texto de la convocatoria
para su publicacion en la citada base y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

Articulo 22. Informacion basica sobre proteccion de datos personales

Los datos personales recabados en este procedimiento seran tratados en su condiciéon de
responsable por la Xunta de Galicia-Conselleria de Economia, Empleo e Industria, con las
finalidades de llevar a cabo la tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este
procedimiento y la actualizacion de la informacion y contenidos de la Carpeta ciudadana.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una mision de interés publico
0 en el ejercicio de poderes publicos, conforme a la normativa recogida en la ficha del pro-
cedimiento incluida en la Guia de procedimientos y servicios, en el propio formulario anexo
y en las referencias recogidas en https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.
No obstante, determinados tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento de
las personas interesadas, reflejandose esta circunstancia en dicho formulario.

Los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimien-
tos o para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la informacion relativa
a una materia.

Afin de dar la publicidad exigida al procedimiento, los datos identificativos de las perso-
nas interesadas seran publicados, conforme a lo descrito en la presente norma reguladora,
a través de los distintos medios de comunicacion institucionales de los que dispone la Xun-
ta de Galicia, como diarios oficiales, paginas web o tablones de anuncios.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejer-
cer otros derechos o retirar su consentimiento, a través de la sede electrénica de la Xunta
de Galicia o presencialmente en los lugares y registros establecidos en la normativa regula-
dora del procedimiento administrativo comun, segun se explicita en la informacion adicional
recogida en https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.
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CAPITULO 1Il
Convocatoria para el ano 2020

Articulo 23. Objeto

Convocar para el afio 2020 las ayudas para compensar la pérdida de poder adquisitivo
de las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién temporal de empleo
de suspension de contratos y/o reduccion de jornada, por causas econdmicas, técnicas,
organizativas y/o de produccion (ERTE ETOP), asi como ayudas a las respectivas empre-
sas para compensar los costes de formacion de las personas trabajadoras afectadas, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 24. Normativa requladora

Esta convocatoria se regira por las bases reguladoras establecidas en los capitulos | y Il
de esta orden de bases.

Articulo 25. Crédito presupuestario

El presupuesto total de esta convocatoria de ayudas para 2020 asciende a 4.000.000,00
de euros.

La concesién de estas ayudas a las personas trabajadoras afectadas por los ERTE se
realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.40.324A.480.0, cédigo de proyec-
to 2020 0009, de la Secretaria General de Empleo, por un importe total de 3.400.000 euros
para esta anualidad 2020 .

La concesion de las ayudas para las empresas afectadas por los ERTE se realizara con
cargo a la aplicacion presupuestaria, 09.40.324A.474.2, cédigo de proyecto 2020 0009, de
la Secretaria General de Empleo, por un importe total de 600.000 euros para esta anuali-
dad 2020.

Si, atendidas las solicitudes presentadas en las distintas aplicaciones presupuestarias,
quedase remanente en alguna de ellas, se podra incrementar el crédito de una de ellas con
el crédito sobrante de la otra, de conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Decre-
to 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de

CVE-DOG: y4ho85v3-dba6-jnt2-3vu4-e18atlru25t6

junio, de subvenciones de Galicia.
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Articulo 26. Periodo subvencionable

Esta convocatoria afecta a todos aquellos procedimientos de regulacion temporal de
empleo de suspension de contratos y/o reduccién de jornada comunicados a la autoridad
laboral en Galicia cuyos periodos de duracién estuviesen comprendidos entre el 1 de julio
de 2020 y el 31 de octubre de 2020 (ambos inclusive), excepto el supuesto establecido en
el articulo 9.1 de esta orden, en que se permitira hasta el 10 de noviembre de 2020.

Articulo 27. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente orden en el Diario Oficial de Galicia junto con la convocatoria del
afio 2020 y permanecera abierto hasta el 31 de octubre de 2020, excepto el supuesto
establecido en el articulo 9.1 de esta orden, en que se permitira hasta el 10 de noviembre
de 2020.

Disposicion adicional primera. Bases reguladoras

Las presentes bases reguladoras tendran caracter permanente. No obstante, en el caso
de ser necesario, se procedera a su modificacion en los términos reglamentariamente es-
tablecidos.

Disposicion adicional segunda. Delegacién de atribuciones

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Economia, Empleo e Industria en la persona titular de la Secretaria General de Empleo,
para resolver la concesién o denegacion de las subvenciones previstas en esta orden, para
autorizar, disponer, reconocer la obligacién y proponer los correspondientes pagos, asi
como para resolver los procedimientos de reintegro de las subvenciones indebidamente
percibidas por las personas beneficiarias, respecto de las resoluciones de concesion de
estas dictadas por delegacion de la persona titular de la conselleria.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo
Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo para dictar, en el am-

bito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y
cumplimiento de esta orden, asi como para la convocatoria anual de dichas ayudas.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO |

CONSELLERIA DE ECONOMIA,

EMPREGO E INDUSTRIA
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
AYUDAS PARA FAVORECER EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO ANTE FLUCTUACIONES DE
LA ECONOMIA, APOYANDO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y A LAS EMPRESAS TR820F SOLICITUD

AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO DE SUSPENSION
DE CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

‘TIPO ‘ ‘NOMBRE DE LA ViA ‘ ‘NUM. ‘ ‘BLOQ. ‘ ‘PISO ‘ ‘PUERTA ‘
‘PARROQUIA ‘ ‘LUGAR ‘
‘CODIGO POSTAL‘ ‘PROVINCIA ‘ rYUNTAMIENTO ‘ ‘LOCAUDAD ‘
TELEFONO FAX TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Notifiquese a: (O Persona o entidad solicitante (O Persona o entidad representante

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion al correo electronico y/o teléfono movil facilitados a continuacion:
TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

ELECCION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE
Las personas obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con la Administracion deberan optar, en todo caso, por la notificacion por
medios electrénicos, sin que sea valida para ellas ni produzca efectos una opcion diferente.

Electrénica a través del Sistema de notificacién electronica de Galicia-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal. Solo se podra acceder a la
O notificacion con el certificado electrénico asociado al NIF de la persona indicada.

(O Postal (se cubrira la direccion postal solo si es distinta de la indicada anteriormente).

Las notificaciones que se practiquen en papel estaran también a disposicion de la persona indicada anteriormente en el Sistema de notificacién
electrénica de Galicia-Notifica.gal, para que pueda acceder a su contenido de forma voluntaria.

‘TIPO ‘ ‘NOMBRE DE LA ViA ‘ ‘NUM ‘ ‘BLOQ. ‘ ‘PISO ‘ ‘PUERTA‘
‘PARROQUIA ‘ ‘LUGAR ‘
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

DATOS BANCARIOS

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
[les[ L JL JL JLJL |

(@) sEDE ELEGTRONIGA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO |

CONSELLERIA DE ECONOMIA, (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA (se cubrira solamente cuando no sea la misma que presenta la solicitud)

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

‘TIPO NOMBRE DE LA‘Vl'A ‘ ‘ NUM. BLOQ.‘ ‘ PISO PUERTA ‘
‘PARROQUIA ‘ ‘ LUGAR ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘C()DIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIEN'l'O‘ LOCALIDAD ‘
‘TELEFONO ‘ ‘ TELEFONO MOVIL CORRE(‘J LLECTRC)NICO ‘ ‘ ‘

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
[ JAyudas a las personas trabajadoras afectadas por ERTE de suspension de contratos o reduccion de jornada

[ JAyudas a las empresas para compensar los costes de formacion del personal afectado por ERTE de suspension de contratos o reduccion de
jornada

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
(O No ha solicité ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion.

(O Si ha solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion, que son
las que a continuacion se relacionan:

SolicitazzUDCisncedida ARO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA
[ [
U U
U U

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se presentan son ciertos.

3. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

N

. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas prevista en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

. Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y al articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

wu

6. Que estuvo afectada por el/los siguiente/s expediente/s de regulacion de temporal empleo de suspension de contratos o reduccion de
jornada:
NUMERO DE |TIPO DE EMPRESA FECHA INICIO| FECHA FIN AUTORIDAD LABORAL
EXPEDIENTE |EXPEDIENTE EXPEDIENTE | EXPEDIENTE COMPETENTE
(SUSPENSION/REDUCCION

7. Que, en el caso de ser la propia empresa la entidad que imparti6 la formacion o de contratar a una entidad externa, cuentan con la
capacidad suficiente, en términos econémicos, técnicos, de recursos humanos, materiales y organizativos, asi como aulas e instalaciones en
general, para asumir en su totalidad la ejecucion completa de las acciones formativas subvencionadas.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

ORGANO COD. PROC. ANO

| |Copia de la documentacion fehaciente que acredite la representacion, en el
supuesto de actuar mediante representante.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO |

CONSELLERIA DE ECONOMIA, (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

DOCUMENTACION ESPECIFICA

‘Especiﬁca para ayudas a las personas trabajadoras afectadas por ERTE de suspension o reduccion:

[ ]Anexo II: certificado emitido por la empresa en que consten los siguientes datos de la persona trabajadora: el periodo de suspension/
reduccion efectiva, indicando el nimero de jornadas completas de suspension y los meses concretos en que se hizo efectiva y, en su caso,
el porcentaje de reduccion de jornada, en los que se hizo efectiva.

| JAnexo llI: certificado emitido por la empresa en que consten, de forma individualizada, los siguientes datos: retribucion mensual bruta
(excluida la parte proporcional de pagas extraordinarias) y base de cotizacion por contingencias comunes de los seis meses completos
anteriores al inicio de las suspensiones o reducciones de jornada. En aquellos casos en que quede acreditado que la persona trabajadora
afectada no ha podido obtener este certificado por la desaparicion de su empresa, se acreditaran los citados datos del certificado
mediante la aportacion de las néminas de los seis meses anteriores al inicio de la suspension de sus contratos de trabajo.

[ ]Anexo IV: autorizacion de la persona trabajadora para la presentacion de la solicitud en su nombre, en el supuesto de presentacion por la
empresa afectada por el expediente de regulacion temporal de empleo.

[ | Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que conste el periodo de suspension o reduccion
para el cual se solicitd la subvencion.

Especifica para ayudas a las empresas para compensar los costes de formacion de su personal afectado por el ERTE de suspension o

reduccion:

[ JAnexo V: descripcion de las acciones formativas desarrolladas.

|_|Plan de formacion, pactado y firmado por los representantes de la empresa y de las personas trabajadoras.

| |Relacion de las personas trabajadoras que participaron en las acciones formativas y partes de asistencia.

En caso de que la formacion haya sido impartida por la propia empresa:

[ |Personal docente: factura con el desglose de los costes por accion formativa, n° de horas impartidas, coste por hora e importe total.
Documento bancario que acredite las transferencias abonadas.

[ ]Costes de materiales didacticos y suministros: facturas que identifiquen el material entregado a las personas trabajadoras, n° de unidades,
precio por unidad e importe total. Justificantes de pago de cada factura.

En caso de que la formacion haya sido impartida por una entidad externa:
[ ]Contrato realizado en el que figure su objeto y su duracion.

[ |Factura correspondiente que justifique el gasto, desglosando la accion formativa realizada, n° de horas impartidas, coste por hora e
importe total.

[ |Documento bancario que acredite la transferencia abonada.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas

: PR . . H ME OPONGO A LA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los CONSULTA
documentos.

DNI/NIE de la persona solicitante

DNI/NIE de la persona representante

NIF de la entidad solicitante

Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la AEAT

Certificado de estar al corriente del pago con la Seguridad Social

Oo|Ooo|o|o

Certificado de estar al corriente del pago de las deudas con la Administracion pablica de la comunidad auténoma

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria o entidad a la que se dirige esta solicitud, escrito o comunicacion.

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este formulario y la actualizacion de la
informacion y contenidos de la Carpeta ciudadana.
El cumplimiento de una tarea en interés pUblico o el ejercicio de poderes publicos segln la normativa recogida

Finalidades del tratamiento

Legitimacion para el en el formulario, en la pagina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos y en la ficha del
tratamiento procedimiento en la Guia de procedimientos y servicios. Consentimiento de las personas interesadas, cuando
corresponda.

Las administraciones pUblicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y
resolucion de sus procedimientos o para que las personas interesadas puedan acceder de forma integral a la
informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos a
Ejercicio de derechos través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo com(n.

Personas destinatarias de los
datos

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais
informacion
Actualizacion normativa: en el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos personales en este
procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO |

CONSELLERIA DE ECONOMIA, (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 19 de junio de 2020 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas, en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Galicia, a las personas trabajadoras y a las empresas afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo de suspension de
contratos o reduccion de la jornada para favorecer el mantenimiento del empleo ante fluctuaciones de la economia, y se procede a su
convocatoria para el afio 2020 (codigo de procedimiento TR820F).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

_galias £ Xacobeo 2021
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Secretaria General de Empleo (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podré presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

ANEXO Il

CERTIFICACION DE LA EMPRESA
PERIODO DE SUSPENSION EFECTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DEL EXPEDIENTE DE REGULACION
TEMPORAL DE EMPLEO

DATOS DE LA ENTIDAD

RAZON SOCIAL NIF
Y, EN SU REPRESENTACION

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
CERTIFICA LOS SIGUIENTES DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

las 300 personas trabajadoras dentro del periodo subvencionable.

1. Que el nimero de personas trabajadoras afectadas por el ERTE en el centro de trabajo de la referida empresa, situado en Galicia, no supera

2. Que en virtud del ERTE n° l:| comunicado a la autoridad laboral de el dia

durante los meses y dias que se relacionan a continuacién ha tenido suspendido/reducido su contrato de trabajo con:
[ ]Suspension completa de la jornada laboral
[JReduccion de la jornada de trabajo. Indiquese n° de horas de reduccion |:|
3. Esta vinculado a la empresa por:
[]Contrato de trabajo a tiempo completo
[ ] Contrato de trabajo a tiempo parcial. Indiquese coeficiente de parcialidad |:|
4. QUE HA TENIDO SUSPENDIDO SU CONTRATO LAS SIGUIENTES JORNADAS COMPLETAS:

SUSPENSION COMPLETA DE JORNADA .
LABORAL REDUCCION DE JORNADA LABORAL
N N° DE DIAS TOTALES DE i ‘ PORCENTAJE | JORNADAS COMPLETAS
ANO MES SUSPENSION EN EL MES ANO MES DIAS AFECTADOS DE REDUCCION (con decimales)
TOTAL JORNADAS TOTAL JORNADAS COMPLETAS
FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Lugar y fecha
| oL fee] e | |

_galias £ Xacobeo 2021
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XUNTA DE GALICIA ANEXO Il

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

CERTIFICACION DE LA EMPRESA
DATOS SALARIALES Y DE COTIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA

DATOS DE LA ENTIDAD
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CERTIFICA LOS SIGUIENTES DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

. Que estuvo afectado por el ERTE n° |:| de suspension de contratos o
. Que estuvo afectado por el ERTE n° |:| de reduccion de jornada

. Que SU RETRIBUCION BRUTA (sera la que le corresponda a la persona trabajadora afectada teniendo en cuenta su categoria profesional, en
un mes sin incidentes, en concepto de salario base y complementos salariales fijos, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias) ES:

4. QUE SUS BASES DE 'COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES DURANTE 6 MESES COMPLETOS ANTERIORES AL INICIO DE LA
SUSPENSION/REDUCCION FUERON:

-

N

w

BASES DE COTIZACION

ANO MES IMPORTE BASE

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

oL e e | |
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XUNTA DE GALICIA ANEXO IV

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

AUTORIZACION PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD POR LA EMPRESA EN NOMBRE DE LA PERSONA TRABAJADORA

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

AUTORIZA A LA EMPRESA:
RAZON SOCIAL NIF

Para la presentacion de su solicitud al amparo de la orden por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Galicia, a las personas trabajadoras y a las empresas afectadas por expedientes de regulacion temporal de
empleo de suspension de contratos o reduccién de jornada para favorecer el mantenimiento del empleo ante fluctuaciones de la economia.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas

. . PR . . ME OPONGO A LA
trabajadoras interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una CONSULTA
copia de los documentos.

DNI/NIE de la persona trabajadora O

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria o entidad a la que se dirige esta solicitud, escrito o comunicacion.

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este formulario y la actualizacion de la
informacion y contenidos de la Carpeta ciudadana.
El cumplimiento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes publicos segin la normativa recogida

Finalidades del tratamiento

Legitimacion para el en el formulario, en la pagina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos y en la ficha del
tratamiento procedimiento en la Guia de procedimientos y servicios. Consentimiento de las personas interesadas, cuando
corresponda.

Las administraciones pUblicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y
resolucion de sus procedimientos o para que las personas interesadas puedan acceder de forma integral a la
informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos a
Ejercicio de derechos través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo com(n.

Personas destinatarias de los
datos

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais
informacion

Actualizacion normativa: en el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos personales en este
procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

FIRMA DE LA PERSONA TRABAJADORA

Lugar y fecha
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XUNTA DE GALICIA ANEXO V

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

DESCRIPCION DE LA/LAS ACCION/ONES FORMATIVA/S

DATOS DE LA ENTIDAD
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DENOMINACION DE LA/LAS ACCION/ONES FORMATIVA/S

TOTAL DE PERSONAS TRABAJADORAS QUE PARTICIPARON EN LA/LAS ACCION/ONES

TOTAL HORAS DE FORMACION IMPARTIDAS FORMATIVA/S

TIPOLOGIA DE LA FORMACION
[ INivel de formacion basico (materias transversales o genéricas que capaciten para desarrollar competencias y cualificaciones basicas)

[ INivel de formacion medio-superior (materias que impliquen especializacion y/o capaciten para desarrollar competencias de programacion
y/o direccion, u otras)

LUGAR DE IMPARTICION

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD FORMADORA (la propia entidad o una entidad externa) NIF

‘TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM. BLO(U PISO  PUERTA ‘
o s s
\TELEFONO | —_— | | |

DESCRIPCION Y DURACION DEL CONJUNTO DE LA/LAS UNIDAD/ES FORMATIVA/S DE CADA ACCION FORMATIVA

ACCION FORMATIVA UNIDAD/ES FORMATIVA/S FECHA DE FECHA DE HORARIO PREVISTO TOTAL
INICIO FINALIZACION HORAS (1)

(1) La suma de la totalidad de horas de la/las unidad/es formativa/s tiene que coincidir con el total de horas de formacion impartida.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Lugar y fecha
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